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เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2561 
 

เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด 
 

   ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  ได้ก าหนดให้มีการประชุม
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เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและเพื่อพิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
   ระเบียบวาระการประชุม 

 

  ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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       4.2  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2561 
       4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  2562 
       4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน  ประจ าปี  2562 
       4.5  คัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี 2562 
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  ระเบียบวาระท่ี 5   เร่ืองอ่ืนๆ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลา  และสถานท่ีดังกล่าว 
โดยพร้อมเพรียงกัน  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นางประภาพร  ธนวิรุฬห์) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด 

วันพุธท่ี  13  กุมภาพันธ์  2562   เวลา  12.00 น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุม Mission  Possible  ชั้น 7  ธนาคารทหารไทย (ส านักงานใหญ่) 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าท่ี ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบกิจการ ปี 2561 
---------------------------------------------- 

 

รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 37 
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เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
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ระเบียบวาระที่ 1 
 

เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

------------------------------------------------------->>> 
 ประธานฯ   แจ้งท่ีประชุมว่า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด ข้อ 65 

ก าหนดว่า  การประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่
น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  จึงจะเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 

 การเชิญสมาชิกมาประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้  ก็เพื่อเป็นการแถลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ใน
รอบปี พ.ศ.2561 ท่ีผ่านมา และถือว่าเป็นการปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 62 ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการ
เรียกประชุมใหญ่ปีละหนึ่งคร้ังภายใน 150 วันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 

 ส าหรับคณะกรรมการชุดท่ี 37/2561 ท่ีได้ร่วมบริหารงานสหกรณ์ด้วยความเ สียสละมาโดยตลอดมีรายนาม
ดังต่อไปนี้ 
 

  1. นางประภาพร      ธนวิรุฬห์ ประธานกรรมการ  
  2. นางสุชีวิน              จันทราสุริยารัตน์  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 
  3. นายบุญชอบ           เลิศปิติวัฒนา  รองประธานกรรมการคนท่ี 2  
  4. นางสาวชญานิษฐ์      เล้าประเสริฐ  กรรมการและเหรัญญิก  
  5. นายนิพนธ์    พิทักษ์วงศ์  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก  
  6. นายสมัคร              ปุ่นอุดม  กรรมการและเลขานุการ  
  7. นายจงดี                 พัฒนาสันติชัย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  8.  นางประดิษฐา   จันทร์วัฒรังกูล  กรรมการ 
  9. นายอภิเชษฐ์           พยัคมะเริง  กรรมการ  
  10. นายไสว                 ต้ังพรสัจจาเลิศ  กรรมการ  
  11. นางวารุณี               ไตรสารศรี  กรรมการ  
  12. นางพิมสิริ              บุญธรรม  กรรมการ  
  13. นางสาวชัญญานุช  ชนะอุดมภัสสร  กรรมการ  
  14. นายเบญจพล    จันทร์เจริญ  กรรมการ  
  15. นายศักด์ิชัย              นิลเอก  กรรมการ 
 

 

 ระหว่างปี  นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา  ,  นายอภิเชษฐ์   พยัคมะเริง  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
ธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)  และนายสมัคร  ปุ่นอุดม 
(เสียชีวิต) จึงท าให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ณ วันส้ินปี 2561  มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 12  คน  
และสหกรณ์ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานส่งเสริมสหกรณ์พื้นท่ี 2 อยู่ในระดับดีเลิศ  สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ และผู้แทนจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ท่ีให้
ค าแนะน า  ตลอดจนให้ค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ตลอดมา  และในวันนี้ไ ด้มาร่วมประชุม
รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วย 
 

จึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………..………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….... 
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ระเบียบวาระที่ 2 
 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ 
 ประจ าปี 2560 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 
-------------------------------------------------------------------------------->>> 

ประธาน ฯ    ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันตรวจรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560   
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2560 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

วันอังคารท่ี  13  กุมภาพันธ์  2561  เวลา  15.30 – 17.00 น.  

ณ. ห้องประชุม Mission Possible ช้ัน 7  อาคาร A  ธนาคารทหารไทย (ส านักงานใหญ่) 
 

********************************************** 
                                     

  ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. สมาชิกประชุม  จ านวน 652 คน 
2. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดท่ี  36  จ านวน  12  คน 
3. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ซ่ึงเป็นสมาชิก 8  คน 

 
  ผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานอื่น 

1. นางสาวศิริจิตติ   บุณยะจิตติ  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
2. นางสาวลภัสม์ลดา  เรืองศรี   นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
3. นายชูศักด์ิ    ช่วยชู   ผู้สอบบัญชี 
4. นายชัยมนัส   ต้ังธรรม  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

  เร่ิมประชุมเวลา  15.30 น. 
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    เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว  นางประภาพร  ธนวิรุฬห์  (ประธานกรรมการด าเนินการ)  ซ่ึงเ ป็นประธาน
ในท่ีประชุม  ได้กล่าวเปิดประชุมและได้ด าเนินการประชุมตามวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   เรื่องที่ 1 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด ข้อ 65 ก าหนดว่า  การประชุมใหญ่
สามัญของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  จึงจะ
เป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
   การเชิญสมาชิกมาประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้  เพื่อเป็นการแถลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
พ.ศ.2561 ท่ีผ่านมา  และถือว่าเป็นการปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 62 ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเ รียก
ประชุมใหญ่ปีละหนึ่งคร้ังภายใน 150 วันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 

 เรื่องที่ 2 ส าหรับคณะกรรมการชุดท่ี 36/2560 ท่ีได้ร่วมบริหารงานสหกรณ์ด้วยความเ สียสละมาโดยตลอดมี
รายนามดังต่อไปนี้ 
 

     1. นางประภาพร    ธนวิรุฬห์   ประธานกรรมการด าเนินการ 
       2. นางสุชีวิน  จันทราสุริยารัตน์  รองประธานกรรมการด าเนินการ คนท่ี 1 
      3. นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา   รองประธานกรรมการด าเนินการ คนท่ี 2 
       4. นายสมัคร    ปุ่นอุดม   กรรมการด าเนินการและเลขานุการ   
     5. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ   กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 
      6. นายจงดี  พัฒนาสันติชัย   กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      7. นายสิทธิศักด์ิ     วิไลกิจ    กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
      8. นายบุญโพธ์ิ  พุ่มเจริญ   กรรมการด าเนินการ 
       9. นายสุวิทย์   ชัยรุ่งปัญญา   กรรมการด าเนินการ 
                10. นายศักด์ิชัย  นิลเอก    กรรมการด าเนินการ 
                 11. นายไสว  ต้ังพรสัจจาเลิศ   กรรมการด าเนินการ 
                 12. นางวารุณี  ไตรสารศรี     กรรมการด าเนินการ 
                 13. นายอภิเชษฐ์  พยัคมะเริง   กรรมการด าเนินการ 
                         14. นางพิมสิริ  บุญธรรม     กรรมการด าเนินการ 
                15. นายเสมียนชัย   ยะสุรีย์      กรรมการด าเนินการ 
 

    ระหว่างปี นายเสมียนชัย  ยะสุรีย์  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  ได้ลาออกจาก
การเป็นพนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)  จึงท าให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ณ วันส้ินปี 256 0 มี
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 14 คน  สหกรณ์ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานส่งเสริมสหกรณ์พื้นท่ี 2  อยู่
ในระดับดีเลิศ  สุดท้ายนี้  ขอขอบคุณหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ และ
ผู้แทนจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ีได้ช่วยให้ค าแนะน า ตลอดจนให้ค าปรึกษาท่ีเ ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
สหกรณ์ตลอดมา  ซ่ึงในวันนี้ได้เข้ามาร่วมประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วย 
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     ผู้ตรวจสอบกิจการ 

       นายชัยมนัส  ต้ังธรรม 
  

     ผู้สอบบัญชี  

    นายชูศักด์ิ  ช่วยชู 
 

  ผู้แทนจากส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 

     1.  นางสาวศิริจิตติ  บุณยะจิตติ 
 2.  นางสาวลภัสม์ลดา  เรืองศรี  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
              

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 

 ประธานฯ  เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559  ต้ังแต่หน้าท่ี 9 -20 
จากหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2560  

 

มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกระหว่างปี 2560  

 เลขานุการฯ  เสนอรายงานการรับสมาชิกเข้าใหม่และลาออก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

หมายเหตุ 
-  ลาออก    531   คน 
-  ขาดจากสมาชิกภาพ 166   คน 
-  เสียชีวิต             3   คน 

   รวม    700   คน 
 

มติที่ประชุม  รับทราบสมาชิกเข้าใหม่ลาออกจากสหกรณ์ ประจ าปี 2560 
 
 
 

สมาชิก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 

สมาชิกเข้าใหม่ 
ระหว่างปี  
2560 

สมาชิกลาออก
ระหว่างปี  
2560 

สมาชิกลดลงจากปี 
2559 
(สุทธิ) 

สมาชิก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 
ลดลงร้อยละ 

3,681 559 700 (141) 3,540 (3.83) 
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3.2  รายงานผลการด าเนินงาน   ประจ าปี  2560  

   เลขานุการฯ  น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2560  ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2560 
ระเบียบวาระท่ี 3 ต้ังแต่หน้าท่ี 23 – 29  สรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดับที่ รายการ ปี 2560 ปี 2559 เพิ่ม (ลด) คิดเป็นร้อยละ 

1 สมาชิก 2,731 3,016 (285) (9.45) 
2 สมาชิกสมทบ 809 665 144 21.65 
3 ทุนเรือนหุ้น 836,757,500.00 717,192,110.00 119,565,390 16.67 
4 เงินรับฝากจากสมาชิก 2,779,632,661.21 2,482,224,198.04 297,408,463.17 11.98 
5 เงินลงทุน 3,147,263,952.83 2,966,721,495.76 180,542,457.07 6.09 
6 เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 556,007,618.97 651,576,890.57 (95,569,271.60) (14.67) 
7 รายได้ 162,530,021.46 155,942,015.98 6,588,005.48 4.22 
8 ค่าใช้จ่าย 105,807,725.95 95,334,265.53 10,473,460.42 10.99 
9 ก าไรสุทธิ 56,722,295.51 60,607,750.45 (3,885,454.94) (6.41) 
10 สินทรัพย์รวม 3,782,333,060.60 3,678,680,848.29 103,652,212.31 2.82 

 

มติที่ประชุม  รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2560  
 

3.3  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี  2560  

   นายชัยมนัส  ต้ังธรรม  ผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงานว่า ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 ให้เลือกต้ังให้                                         
ข้าพเจ้า นายชัยมนัส  ต้ังธรรม  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ส าหรับปีส้ินสุด 
31 ธันวาคม 2560 นั้น 
   จึงได้ตรวจสอบกิจการและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการในรอบปีท่ีผ่านมา  ในโอกาสนี้  
ขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี 2560  ตามรายละเอียดในหนังสือกิจการประจ าปี 2560 ต้ังแต่หน้าท่ี  31 – 37 
 

มติที่ประชุม  รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2560 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2560 

   ประธานฯ  ในท่ีประชุมมอบให้ นายชูศักด์ิ  ช่วยชู  ท าหน้าท่ีแทน  ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
ธนาคารทหารไทย จ ากัด ประจ าปี 2560 น าเสนองบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุน  และงบกระแสเงินสดต่อท่ีประชุม 
   นายชูศักด์ิ  ช่วยชู  น าเสนองบการเงินในท่ีประชุมโดยมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2560 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ือง 4.1 ต้ังแต่ 40 – 70  สรุปได้ดังนี้ 
   งบแสดงฐานะทางการเงิน ส าหรับปี 2560 แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ โดยมีสินทรัพย์จ านวน 3,782.33 ล้าน
บาท หนี้สินจ านวน 2,829.18 ล้านบาท ในส่วนของทุน มีจ านวน 953.15 ล้านบาท  
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   ส่วนของงบก าไรขาดทุน ในปี 2560 สหกรณ์มีรายได้จากดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุนจ านวน 160.57
ล้านบาท  รายได้ท่ีมิใช่ดอกเบ้ีย 1.96 ล้านบาท 

 รายได้รวมส าหรับปี 2560 มีจ านวน 162.53 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่ายรวมท้ังส้ินในปี 2560 มีจ านวน 105.81 ล้านบาท 
 และจากการตรวจเอกสารประกอบการลงบัญชี  พบว่าครบถ้วนถูกต้อง  ผลประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ในปี 

2560 ก าไรลดลงจากปีท่ีแล้ว 3.89 ล้านบาท 
 งบกระแสเงินสดของสหกรณ์แบ่งเป็น 3 กิจกรรม โดยแบ่งเป็น กิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมลงทุน  และกิจกรรม

จัดหาเงิน ซ่ึงเงินสดสุทธิ ณ ส้ินปี 2560 มีจ านวน 2,383.26 ล้านบาท ของปี 2559 ซ่ึงมี เ งินสดจ านวน 2 ,234.38 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 148.88 ล้านบาท 

 

มติที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2560 
  
4.2  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2560 

   ประธานฯ  แจ้งต่อท่ีประชุมว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด มีก าไรสุทธิประจ าปี 2560   
เป็นเงินท้ังส้ิน 56,722,295.51 บาท (ห้าสิบหกล้านเจ็ดแสนสองหมื่นสองพันสองร้อย เ ก้าสิบห้าบาทห้าสิบเ อ็ดสตางค์) โดย
คณะกรรมการด าเนินการ ได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้  

 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
จัดสรรตามกฎหมาย 

- ทุนส ารอง 5,672,229.55 10.00 
- ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.05 

จัดสรรให้แก่สมาชิก 

- จ่ายเงินปันผลตามหุ้น 
47,108,591.22 

***  ร้อยละ  6.40 
83.05 

- จ่ายเงินเฉล่ียคืน    
2,279,936.93 

        ร้อยละ 6.00 
4.02 

จัดสรรเป็นสวัสดิการ   
- ทุนสวัสดิการ 100,597.74 0.18 
- ทุนสาธารณประโยชน์ 20,000.00 0.03 

อื่นๆ   
- ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 30,000.00 0.05 
- ทุนรักษาระดับเงินปันผล 88,832.11 0.16 
- ทุนเพื่อจัดต้ังส านักงาน 100,000.00 0.18 
- โบนัสกรรมการและพนักงาน 1,292,107.96 2.28 

รวม 56,722,295.51 100.00 
 

หมายเหตุ :  *** ในปี 2560 สหกรณ์จัดสรรเงินปันผลตามหุ้นให้กับสมาชิกร้อยละ 6.40 โดยน าเงินจากทุนรักษาระดับ 
     เงินปันผลมาจัดสรรเพิ่มเติม  จ านวน 1,519,640.69 บาท 
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มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์น าเ งินจากทุนรักษาระดับเ งินปันผลมาจัดสรรเพิ่มเ ติมจ านวน                   
1,519,640.69 บาท เพื่อให้สหกรณ์สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับสมาชิกได้ในอัตราร้อยละ 6.40  ตาม                                                                                                 
เสนอ 

 
4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2561  

   ประธานฯ  ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  โดยสรุปค่าใช้จ่ายของแต่ละหมวด 
เปรียบเทียบปี 2560 – 2561 ดังนี้ 
 

สรุปค่าใช้จ่ายของแต่ละหมวด เปรียบเทียบปี 2560 – 2561 
 

รายการ งบประมาณปี 2560 งบประมาณปี 2561 
ค่าใช้จ่าย 
1. หมวดค่าด าเนินการด้านบุคคลากร 

  

รวม 5,170,000.00   5,182,000.00 
2. หมวดค่าตอบแทน   

รวม 430,000.00 430,000.00 
3. หมวดค่าใช้สอย   

รวม 2,347,000.00 2,922,000.00 
4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค   

รวม 840,000.00 800,000.00 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์   

รวม 1,272,000.00 1,225,000.00 
6. ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ่ายสิทธ์ิ   

รวม 259,000.00 310,000.00 
 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
10,318,000.00 10,869,000.00 

งบประมาณค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน 5.34 % 

 

มติที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ตามเสนอ 
 

4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน  ประจ าปี 2561  

   ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  พ .ศ.2553  
ข้อ 18 “วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันท่ีประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึ่งๆไว้ตามท่ีจ าเ ป็น
และสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินกู้ยืมซ่ึงก าหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   ถ้าท่ีประชุม
ใหญ่ยังมิได้ก าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีใด ก็ให้ใช้
วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง ”   
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   ในปี 2560 นายทะเบียนสหกรณ์ได้อนุมัติวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันให้กับสหกรณ์เ ป็นจ านวนเ งิน 600   
ล้านบาท  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นและทุนส ารองเป็นจ านวน ดังนี้ 

ทุนเรือนหุ้น จ านวน 836,757,500.00  บาท 
ทุนส ารอง จ านวน 34,984,716.82  บาท 
วงเงินกู้ยืมสูงสุดของสหกรณ์   =  1.0 x (836,757,500.00 + 34,984,716.82 =  871,742,216.82) 

                              =  871,742,216.82 บาท 
 

   ส าหรับในปีพ.ศ. 2561 สหกรณ์สามารถก าหนดวงเ งินกู้ยืมได้  871.74 ล้านบาท ตามประกาศนายทะเ บียน
สหกรณ์ แต่อย่างไรก็ตามวงเงินท่ีมีอยู่ 600 ล้านบาท ยังคงมีพอเพียงส าหรับการรองรับธุรกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  และการรักษาสภาพคล่องทางการเงิน ซ่ึงสหกรณ์จะใช้วงเงินนี้เมื่อมีความจ าเ ป็นเพื่อใช้
เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง  ดังนั้น จึงขอก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจจะมีการกู้ยืม (หรือค้ า
ประกัน) ส  าหรับปี พ.ศ.2561   ต่อที่ประชุมใหญ่ไว้ที่จ านวน 600 ล้านบาท เท่ากับปี 2560 
 

มติที่ประชุม   พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2561 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2561 ภาย  
      ในวงเงินไม่เกิน จ านวน 600 ล้านบาท (หกร้อยล้านบาทถ้วน) เท่ากับปี 2560 
 

4.5  คัดเล ือกผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี 2561 

   ประธานฯ  เสนอต่อท่ีประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 98. ได้ก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่เ ลือกต้ังสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก  ผู้มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในธุรกิจการเงิน  การบัญชี  การเศรษฐกิจ  กฎหมาย  หรือสหกรณ์  เ ป็นผู้
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  เป็นการประจ าปี ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จ านวนไม่เ กินหนึ่งนิติ
บุคคล   
    ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ  หรือผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งหน้าท่ีประจ าในสหกรณ์   เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการไม่ได้ 
     คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 36 ท าการประกาศรับสมัคร ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2561 โดยมี
ผู้เสนอบริการตรวจสอบ จ านวน 1 ส านักงาน และ1 บริษัท ดังนี้  

1) ส านักงานกิตติธรรมการบัญชีและกฎหมาย (นายชัยมนัส  ต้ังธรรม) 
   เสนอราคาบริการ  50,000.00  บาท 

2) บริษัททีเค แอคเค้าด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
   เสนอราคาบริการ  50,000.00  บาท  

   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดท่ี 36 ได้พิจารณาในเบ้ืองต้นแล้วเห็นควรเสนอ ล าดับท่ี1 ส านักงานกิตติ
ธรรมการบัญชีและกฎหมาย (นายชัยมนัส  ต้ังธรรม) เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2561 เนื่องจากมีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์พร้อมท้ังผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการตามมาตรฐานการบัญชี 
 

มติที่ประชุม  มีมติเลือกส านักงานกิตติธรรมการบัญชีและกฎหมาย  (โดยนายชัยมนัส  ต้ังธรรม) เป็นผู้ตรวจสอบกิจ 
     การสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ประจ าปี 2561 ในอัตราค่าบริการ 50,000 บาท 
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4.6  คัดเล ือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ประจ าปี 2561 

   ประธานฯ   เสนอท่ีประชุมว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 25  การตรวจบัญชี  ระบุว่า บัญชีของสหกรณ์นั้นต้อง
ได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเ บียบท่ีนายทะเ บียน
สหกรณ์ก าหนด โดยผู้สอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ัง  
   ส าหรับในเร่ืองการคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชนประจ าปี 2561 นี้ ได้มีผู้เ สนอขอสอบบัญชีจ านวน 2 
บริษัท  คือ 

1) บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด  (โดย นางสาวฉัตราภรณ์    ลีลัครานนท์  เลขทะเบียน 10365)      
 (ส ารอง นายมนตรี  ช่วยชู  เลขทะเบียน 3214) 

     เสนอราคาบริการ  60,000 บาท 
2) บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จ ากัด  (ดร.กนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ    เลขทะเบียน 5889) 
 (ส ารอง นายอรุณ  สุวรรณชาตรี  เลขทะเบียน 9895)   
 เสนอราคาบริการ  75,000 บาท 

 

   เบ้ืองต้นในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการคร้ังท่ี 12/2560 เ มื่อวันท่ี 12 มกราคม 2561 คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดท่ี 36 ได้พิจารณาข้อเสนอของผู้สอบบัญชีท้ัง 2 บริษัทแล้ว เห็นควรเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย 
จ ากัด โดย (นางสาวฉัตราภรณ์    ลีลัครานนท์  เลขทะเบียน 10365  ส ารอง นายมนตรี  ช่วยชู เลขทะเบียน 3214  ) เ ป็นผู้สอบ
บัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ประจ าปี 2561 และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเ ป็นเ งิน 
จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี โดยมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  มีประสบการณ์ตรวจสอบ  และตรวจกิจการ
ในสหกรณ์ขนาดใหญ่หลายแห่งมีมาตรฐาน  และเคยเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย 
จ ากัด 
 

มติที่ประชุม  มีมติเลือกบริษัท  มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด โดย นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์ เลขทะเบียน  
      10365 ส ารอง นายมนตรีช่วยชู เลขทะเบียน 3214  เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคาร 
     ทหารไทย จ ากัด ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 60,000 บาท 
 

4.7  เล ือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2561  

   ประธานฯ  เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามข้อบังคับข้อ  68  ก าหนดให้สหกรณ์  มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการด าเนินการอีกไม่เกินสิบส่ีคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก 
   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ปี พ. ศ. 2560 ชุดท่ี 36 มีจ านวน 
15 คน ดังนี้   
      1. นางประภาพร  ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการด าเนินการ 
       2. นางสุชีวิน  จันทราสุริยารัตน์ รองประธานกรรมการด าเนินการ คนท่ี 1 
      3. นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา  รองประธานกรรมการด าเนินการ คนท่ี 2 
       4. นายสมัคร  ปุ่นอุดม  กรรมการด าเนินการและเลขานุการ  
     5. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ  กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 
      6. นายจงดี  พัฒนาสันติชัย  กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      7. นายสิทธิศักด์ิ  วิไลกิจ   กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
      8. นายบุญโพธ์ิ  พุ่มเจริญ  กรรมการด าเนินการ 
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       9. นายสุวิทย์   ชัยรุ่งปัญญา  กรรมการด าเนินการ 
     10. นายศักด์ิชัย  นิลเอก   กรรมการด าเนินการ 
                  11. นายอภิเชษฐ์  พยัคมะเริง  กรรมการด าเนินการ 
                  12. นายไสว  ต้ังพรสัจจาเลิศ   กรรมการด าเนินการ 
                  13. นางวารุณี  ไตรสารศรี  กรรมการด าเนินการ 
     14. นางพิมสิริ  บุญธรรม    กรรมการด าเนินการ 
     15. นายเสมียนชัย  ยะสุรีย์   กรรมการด าเนินการ 
 

  ระหว่างปี 2560  กรรมการครบวาระและลาออกระหว่างปี  จ านวน  7  คน  ดังนั้นคณะกรรมการด าเนินการ จึง
ก าหนดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 37 เพื่อแทนกรรมการด าเนินการชุดท่ี 36  ซ่ึงครบวาระ  ดังนี้ 
 

     1. นางประภาพร  ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการด าเนินการ 
     2. นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา  กรรมการ 
     3. นายจงดี  พัฒนาสันติชัย  กรรมการ 
     4. นายเสมียนชัย   ยะสุรีย์   กรรมการ 
     5. นายสิทธิศักด์ิ  วิไลกิจ   กรรมการ 
     6. นายบุญโพธ์ิ  พุ่มเจริญ    กรรมการ 
     7. นายสุวิทย์   ชัยรุ่งปัญญา  กรรมการ 
 

   โดยในการนี้ท่ีประชุมต้องเลือกกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลง โดยเลือกต้ังประธานและกรรมการรวมจ านวน 7 
คน ล าดับท่ี 4 ไม่มีสิทธิได้รับเลือกต้ัง (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 72(3) ) ล าดับท่ี 5 -7 ไม่มีสิทธิไ ด้รับเ ลือกอีกต้องว่างเ ว้น 
(ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) และล าดับท่ี 1-3 มีสิทธิลงรับเลือกต้ังได้อีกเป็นวาระท่ี 2 ปีท่ี 1 (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) 
   คงเหลือกรรมการด าเนินการ ท่ีด ารงต าแหน่ง จ านวน 8 ท่าน ในปี  2560  ดังนี้ 
     1. นางสุชีวิน  จันทราสุริยารัตน์ กรรมการ 
     2. นายสมัคร  ปุ่นอุดม  กรรมการ 
     3. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ  กรรมการ 
     4. นายศักด์ิชัย  นิลเอก   กรรมการ 
     5. นายอภิเชษฐ์  พยัคมะเริง  กรรมการ 
     6. นายไสว  ต้ังพรสัจจาเลิศ  กรรมการ 
     7. นางวารุณี  ไตรสารศรี  กรรมการ 
     8. นางพิมสิริ  บุญธรรม  กรรมการ 

  ส าหรับการเลือกต้ังกรรมการคร้ังนี้ใช้วิธีให้ท่ีประชุมเลือกต้ังกรรมการด้วยเคร่ืองลงคะแนน  
  

มติที่ประชุม   รับทราบผลการเลือกต้ัง  ดังนี้ 
     ประธานกรรมการด าเนินการ 

     หมายเลข 1. นางประภาพร ธนวิรุฬห ์  ได้คะแนน  506  คะแนน 

     กรรมการด าเนินการ 

     หมายเลข 3 นายบุญชอบ เลิศปิติวัฒนา          ได้คะแนน  357  คะแนน 
     หมายเลข 8 นางประดิษฐา จันทร์วัฒรังกูล      ได้คะแนน  354  คะแนน 
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     หมายเลข 1 นายนิพนธ์ พิทักษ์วงศ์ ได้คะแนน  323  คะแนน 
     หมายเลข 2 นางสาวชัญญานุช ชนะอุดมภัสสร       ได้คะแนน  317  คะแนน 
     หมายเลข 4 นายจงดี พัฒนาสันติชัย ได้คะแนน  305  คะแนน 
     หมายเลข 6 นายเบญจพล จันทร์เจริญ             ได้คะแนน  300  คะแนน 
     หมายเลข 10 นางวีณา หอมศิริ                  ได้คะแนน  231  คะแนน 
     หมายเลข 5 นายสมชาย วีระพงศ์สกุล           ได้คะแนน  221  คะแนน 
     หมายเลข 7 นายอัษฎาวุธ          โดมศรีฟ้า                ได้คะแนน  182  คะแนน 
     หมายเลข 9 นายปรีดา                 อินทะนีย ์              ได้คะแนน  131  คะแนน 
 

   คณะกรรมการด าเนินการที่อยู่ในวาระและที่ได้รับการเลือกตั้งประจ าปี 2561 ประกอบด้วย 

     1.  นางประภาพร  ธนวิรุฬห์                ประธานกรรมการด าเนินการ  
         (วาระท่ี 2 ปีท่ี 1) 
     2.  นางสุชีวิน จันทราสุริยารัตน์   กรรมการ   (วาระท่ี 2 ปีท่ี 2) 
     3.  นายบุญชอบ เลิศปิติวัฒนา           กรรมการ   (วาระท่ี 2 ปีท่ี 1) 
     4.  นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ           กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
     5.  นายนิพนธ์ พิทักษ์วงศ์               กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 1) 
     6.  นายสมัคร ปุ่นอุดม กรรมการ (วาระท่ี 2 ปีท่ี 2) 
     7.  นายจงดี พัฒนาสันติชัย        กรรมการ   (วาระท่ี 2 ปีท่ี 1) 
     8.  นางสาวชัญญานุช ชนะอุดมภัสสร      กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 1) 
     9.  นายศักด์ิชัย นิลเอก                    กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
     10. นางประดิษฐา จันทร์วัฒรังกูล        กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 1) 
     11. นายไสว ต้ังพรสัจจาเลิศ       กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
     12. นางวารุณี ไตรสารศรี             กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
     13.  นายอภิเชษฐ์ พยัคมะเริง              กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
     14. นางพิมสิริ บุญธรรม                 กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
     15. นายเบญจพล จันทร์เจริญ             กรรมการ   (วาระท่ี 1 ปีท่ี 1) 
 

4.8  แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ.2553 หมวด 4 ข้อ 28 แล ะ
หมวด 9 ข้อ 98-101 

 

   ประธานฯ  เสนอท่ีประชุมว่า เพื่อปฏิบัติตามตามกฎกระทรวงเก่ียวกับการก าหนดอัตราค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี 25 มกราคม 2560  และค าแนะน านายทะเ บียนสหกรณ์ เ ร่ือง แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2560  เพื่อให้การ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์มีมาตรฐานและเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความโปร่งใสแก่การด าเนินการของสหกรณ์ รวมท้ัง
ผู้ตรวจสอบกิจการสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบกิจการ ซ่ึงจะเป็นผลดีแก่สหกรณ์และเ ป็นการ
รักษาผลประโยชน์ของสมาชิก 
              ในการนี้ จึงขอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ. 2553 หมวด 4 ข้อ 28 
และหมวด 9 ข้อ 98-101   ดังนี้  
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ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

 
หมวด 4 ก าไรสุทธิประจ าปี 

ข้อ 28.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อสิ้นปีทาง
บัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี
รับรองโดยท่ัวไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก า ไรสุทธิ 
ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า ร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิและเป็นค่าบ า รุงสันนิบาตสหกรณ์แ ห่ง
ประเทศไทยไม่เกินร้อยละห้าของก าไรสุทธิ แต่ต้อง
ไม่เกินอัตรา ท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนด  
 

        ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนน้ัน ท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร
ได้ดังต่อไปน้ี 

 

         (1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช า ระแล้วให้แก่
สมาชิกแต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
โดย คิดให้ตามสั ดส่วนแห่งระยะ เวลา  อน่ึง ถ้ า
สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม ( 4) 
ออกจ่ายเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผล
ท้ังส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีน้ันก็ต้องไม่เ กินอัตรา ดังกล่าว
มาแล้ว 

 

ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น  ให้ถือหุ้น
ท่ีสมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ในวันท่ีสมา ชิกไ ด้รับ
เงินได้รายเดือน  มีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปัน
ผลต้ังแต่วันน้ัน  ส่วนหุ้นท่ีสมา ชิกช า ระต่อสหกรณ์
หลังจากวันท่ีได้รับได้รายเดือน   ให้เร่ิมค านวณต้ังแต่
วันท่ีได้รับเงินได้รายเดือนในเดือนถัดไป 

(2)  เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วน
ธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท าไว้ กับสหกรณ์ในระหว่างปี  เว้น
แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช า ระหน้ีไม่ว่า ต้น
เงินดอกเบ้ียในปีใด  มิให้ได้รับเงินเฉล่ียคืนส าหรับปี
น้ัน 
             (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ี 
ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
            (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกิน
ร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตาม ท่ีมีอยู่
ในวันสิ้นปีน้ันทุนรักษาระดับอัตรา เงินปันผลน้ีจะ
ถอนได้โดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปัน
ผลตามหุ้น ตาม (1) 
             (5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์
ไม่เกินร้อยละสิบของก า ไรสุทธิ ตามระเ บียบของ
สหกรณ์ 

 
หมวด 4 ก าไรสุทธิประจ าปี 

ข้อ 28.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อสิ้นปีทาง
บัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี
รับรองโดยท่ัวไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ 
ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิและเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยในอัตราร้อยละหน่ึงของก าไรสุทธิ แต่
ไม่เกินสามหมื่นบาท เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กฎกระทรวง 
 

        ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนน้ัน  ท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร
ได้ดังต่อไปน้ี 

 

        (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช า ระแล้วให้แก่
สมาชิกแต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
โดย คิดให้ตามสั ดส่วนแห่งระย ะ เวลา  อน่ึง ถ้ า
สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตรา เงินปันผลตาม
(4)ออกจ่ายเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปัน
ผลท้ังสิ้น ท่ีจ่า ยส า หรับปีน้ัน ก็ต้องไม่ เ กินอัตร า
ดังกล่าวมาแล้ว 
 

ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือหุ้นท่ี
สมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ในวันท่ีสมา ชิกไ ด้รับเงิน
ได้รายเดือน มีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผล
ต้ังแต่วันน้ัน ส่วนหุ้นท่ีสมา ชิกช า ระต่อสหกรณ์
หลังจากวันท่ีได้รับได้รายเดือน   ให้เร่ิมค านวณต้ังแต่
วันท่ีได้รับเงินได้รายเดือนในเดือนถัดไป 
           (2)  เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมา ชิกตามส่วน
ธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท าไว้ กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้น
แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช า ระหน้ีไม่ว่า ต้น
เงินดอกเบ้ียในปีใด  มิให้ได้รับเงินเฉล่ียคืนส าหรับปี
น้ัน 
          (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้า ท่ี
ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
          (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่ เ กิน
ร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตาม ท่ีมีอยู่
ในวันสิ้นปีน้ัน  ทุนรักษาระดับอัตรา เงินปันผลน้ีจะ
ถอนได้โดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปัน
ผลตามหุ้น ตาม (1) 
           (5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่
เ กินร้อยละสิบของก า ไรสุทธิ ตามระเ บี ยบของ
สหกรณ์ 

 
แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม ต า ม ปร ะ ก า ศ
กฎกระทรวง ก าหนดอัตรา ค่า
บ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2560 ให้ไว้ 
ณ วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ.2560 
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ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

     
            (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ
สิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์       
            (7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิก และครอบครัว ไม่ เ กินร้อยละสิบ
ของก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
            (8) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังส านักงานหรือทุนอ่ืนๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
            (9) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรร
เป็นทุนส ารองท้ังส้ิน 

 

หมวด 9 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

ข้อ 98.  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ัง
สมา ชิกห รือบุคคลภายนอก  ผู้มี คุณวุ ฒิ ความ รู้
ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การ
เศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เ ป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์เป็นการประจ า ปี จ านวนสองคนหรือ
หน่ึงนิติบุคคล 
           ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ 
หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งหน้าท่ีประจ าในสหกรณ์ เ ป็นผู้
ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 
 

ข้อ 98/1 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

          ข้อ 98/2 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
           (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ
สิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
           (7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิก และครอบครัว ไม่ เ กินร้อยละสิบ
ของก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
          (8) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังส านักงานหรือทุนอ่ืนๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
          (9) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ ( ถ้ามี )  ให้จัดสรร
เป็นทุนส ารองท้ังส้ิน 

 

หมวด 9 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

ข้อ 98.  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ัง
สมา ชิกห รือบุคคลภายนอก  ผู้มี คุณวุ ฒิ ความ รู้
ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การ
บริหารก ารจัดก าร เศ รษฐศาส ตร์ กา รสหกรณ์ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเ ป็น
ผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์  และ ไม่มี ลักษณะต้องห้ ามของ ผู้
ตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายสหกรณ์   จ านวน 
หน่ึงนิติบุคคล เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 

ข้อ98/1คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปน้ี 
1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์น้ัน หรือบุคคลภายนอกท่ี
ได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
2) ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไ ด้รับ  การรับรอง
หลักสตูรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

ข้อ98/2 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปน้ี 
     1) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วย ผู้สอบบัญชี หรือ
บุคคลท่ีอยู่ ในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบบัญชี 
ของสหกรณ์ในปีบัญชีน้ัน 
2) เป็นกรรมการของสหกรณ์ น้ัน เว้นแต่ไ ด้พ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี บัญชีของ
สหกรณ์  
     3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ 
หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์น้ัน  
      4) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้า ท่ีของสหกรณ์ น้ัน 
หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคย ถูกให้ออกจาก  ต าแหน่ง
ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์น้ัน หรือสหกรณ์
อ่ืน ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

1.เพื่อให้การตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ มีมาตรฐานและ
เครื่องมือในการสร้า งความ
โปร่งใส แก่การด าเนินกิจการ
ของสหกรณ์ รวมท้ังผู้ตรวจ 
สอบกิจการสามารถด าเนินการ

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ 
ตรวจสอบกิจการ  ซึ่งจะ เ ป็น
ผลดีแก่สหกรณ์และ เ ป็นการ
รักษาผลประโยชน์ของสมาชิก 
 
2.เพื่อให้เป็นไปตามระ เ บียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย
การสอบกิจการของสหกรณ์ 
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          ข้อ 98/3 ไม่มี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

     5) เ ป็น บุคคลล้มละล ายห รือ เค ย เ ป็ นบุ คคล
ล้มละลายทุจริต 
     6) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้
จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด  ท่ีไ ด้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     7)  เคย ถูกไ ล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี  
    8) เคย ถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบกิจการ หรือมีค าวิ นิจฉัย เ ป็นท่ีสุด  ให้พ้น
จากต าแหน่งกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์น้ัน หรือสหกรณ์อ่ืน 
     9) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการ  เพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าท่ีของสหกรณ์น้ัน หรือสหกรณ์อ่ืน 
   10) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมา ชิกสหกรณ์ น้ัน 
หรือสหกรณ์อ่ืน  
   11) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเ พิกถอน
ใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเ พิกถอนช่ือ
ออกจากทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ตามระเ บียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์  
  13)  เ ป็นคนไ ร้ควา มสา มา รถ  คน เส มือนไ ร้
ความสามารถ คนวิกลจ ริตหรือจิตฟ่ันเ ฟือนไ ม่
สมประกอบ 
 

ข้อ 98/3  ข้ันตอนและวิ ธีการเ ลือกต้ังผู้ตรวจสอบ
กิจการ ให้คณะกรรมการด า เ นินการประกาศรับ
สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ และพิจารณา คัดเ ลือกผู้
ตรวจสอบกิจการท่ีมี คุณสมบัติ และไม่มี ลักษณะ
ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเ บียนสหกรณ์ก าหนด 
แล้วน าเสนอช่ือผู้ตรวจสอบกิจการท่ีผ่านการคัดเ ลือก
ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังโดยวิ ธีลงคะแนนเ ปิดเผย
และให้ผู้ได้รับเลือกต้ังท่ีมีคะแนนสูงสุด(ตามล า ดับ
ตามจ านวน ท่ีก าหนดในข้อ 98)เป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเ พ่ิม
อีกหน่ึงเสียง และให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังล า ดับคะแนน
รองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารองจ านวน หน่ึง
นิติบุคคล 
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ข้อ 99. การด า รงต า แหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้
ตรวจสอบกิจการอยู่ ในต าแหน่งไ ด้มีก าหนดเวลา
หน่ึงปี ทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว
ยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่  ก็ให้
ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อน 
      ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ัน อาจไ ด้รับ
เลือกต้ังซ้ า 
ข้อ 99/1 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 100.  อ านาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ   
ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้า ท่ีตรวจสอบการ
ด าเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์  ซึ่งรวม ท้ังในข้อ
ต่อไปน้ี คือ  

( 1)  ตรวจส อบเอกสาร หลักฐาน บัญ ชี 
ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหน้ีสิน
ท้ังปวงของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะและข้อเ ท็จจ ริง
ของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

(2)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้อง
ของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์  เ พ่ือ
ประเมินผลและอาจให้ข้อแนะน าคณะกรรมการ
ด าเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้า ท่ีของสหกรณ์  ท้ัง
ทางวิชาการ และทางปฏิบัติในการการน้ัน ๆ 
 
 

 

                      กรณีผู้ตรวจสอบกิจการไ ด้พ้นจากต าแหน่ง
เหตุผลตามข้อ 99/1 ( 2) ( 3) ( 4) ( 5)  ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการส ารองปฏิบัติงานได้ทันที เ ท่า ระยะ เวลา ท่ีผู้
ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่ หรือจนกว่า จะมี
การเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม่  
 

ข้อ 99.  การด ารงต า แหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้
ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลา 1 ปี 
ทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว  ยังไม่
มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการคนเดิม ปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อน 
       ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีได้รับเลือกต้ังน้ัน อาจไ ด้รับ
เลือกต้ังซ้ าได้ 
ข้อ 99/1 การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้
ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะ เหตุ
อย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
           (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
           (2)  ตาย 
           (3)  ลาออก โดยแสดงเหตุเป็นหนังสือยื่นต่อ
ประธ า นคณ ะผู้ ตรว จ สอบกิ จ กา รหรือ ยื่น ต่ อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
           (4)  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอน
ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคลออกจากต าแหน่งท้ังคณะหรือรายบุคคล 
          (5)  ท่ีนายทะเ บียนสหกรณ์วิ นิจฉัย ว่าขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเ บียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 

ข้อ 100.  อ านาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ   
ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้า ท่ีตรวจสอบการ
ด าเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์  ซึ่งรวม ท้ังในข้อ
ต่อไปน้ี คือ  

(1) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน สรรพสมุด
บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ
หน้ีสินท้ังปวงของสหกรณ์  เ พ่ือทราบฐานะและ
ข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของ
การด า เ นินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์  เ พ่ื อ
ประเมินผลและอาจให้ข้อแนะน าคณะกรรมกา ร
ด าเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ท้ังทาง
วิชาการ และทางปฏิบัติในการการน้ัน ๆ 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

เพื่อให้การตรวจสอบกิจการ
ครบ ถ้ว น และ กา รป ฏิบั ติ
เ ป็นไปตามแนวทางท่ีกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
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 ( 3)   ตรวจ สอบการจัดจ้ า งและแต่งต้ั ง
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้า ง
และหลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีของ
สหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรม 
การด าเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน 
ข้อบังคับ ระ เ บียบ มติ ตลอดจนค าสั่งต่า งๆของ
สหกรณ์ 

 (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์หรือ
กิจการอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของ
สหกรณ์  
             

           ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด า เ นินการ
ในการประชุมประจ าเดือนคราวถัดไปแล้ว เสนอผล
การตรวจสอบประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ด้วย 
 

           หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ ต้อง
แจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
แก้ไขโดยมิชักช้า ผู้ตรวจสอบกิจการอาจ เสนอแนะ
แนวทางแก้ไขข้อบกพร่องน้ันด้วยก็ได้ 
 

ข้อ 100/1 ไม่มี 
 
 

 

            ( 3)   ตรว จสอบกา รจั ดจ้า ง และแ ต่งต้ั ง
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้า ง
และหลักประกัน 

 (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีของ
สหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรม 
การด าเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน 
ข้อบังคับ ระ เ บียบ มติ ตลอดจนค าสั่งต่า งๆ ของ
สหกรณ์ 

( 6) ตรวจ สอบการปฏิ บัติ ตา มกฎหมา ย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์หรือ
กิจการอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจกา รของ
สหกรณ์  
 

        การตรวจสอบกิจการและการด า เ นินงานของ
สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงานตามแนว
ปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ก าหนด        
 
 
 
 
 
 
ข้อ100/1 จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
กิจการ ดังน้ี 
1) ความรับผิดชอบ  
   1.1 มีความตระหนักและความรับผิดชอบในหน้า ท่ี
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
   1.2 ต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจ
ของสหกรณ์อย่า งเ พีย งพอท่ีจะ  ปฏิบัติหน้า ท่ี ผู้
ตรวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ  
   1.3 ให้ความส าคัญกับการเ ตือนภัย ล่วงหน้าและ
รายการท่ีผิดปกติ  
   1.4 ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการสหกรณ์  
2) ความซื่อตรง 
    2.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ีย งธรรม ปราศจาก
อคติส่วนตัว  
    2.2 ไม่ใช้โอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้
ตนเองและผู้อ่ืน 
 

 



 
24 

ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 100/2 ไม่มี 
 

 

3) ความเป็นกลาง  
   3.1 พึงละเว้นการเข้าไปมีส่วนร่วมหรือกระท าการ
ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย  ต่อสหกรณ์  
  3.2 ใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระในการให้ข้อเสนอ 
แนะเพ่ือการตัดสินใจ  
4) ความรู้ ความสามารถ  
   4.1 รับงานท่ีตนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
   4. 2  พัฒนา ศั กย ภ าพตนเ อ ง รวม ท้ั งพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบ  อย่า ง
ต่อเน่ือง  
5) การรักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีไ ด้จากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจก่อให้เกิดผล
เสียหาย แก่สหกรณ์ เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ต่อสหกรณ์
หรือต้องให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย  
6) ไม่เรียกร้อง หรือรับสิ่งของ หรือทรัพย์สินมีค่า ใดๆ 
จากสหกรณ์นอกเหนือจากค่าตอบแทน และค่าใช้จ่า ย
อ่ืนตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระ เ บียบของ
สหกรณ์ 
 

ข้อ 100/2  การรายงานผลการตรวจสอบ   ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบประจ า เ ดือน
และประจ าปี รวมท้ังข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และเ ข้า ร่วมประชุม เ พ่ือแจ้งผลการ
ตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด า เ นินการ
ในการประชุมประจ าเดือนคราวถัดไป และรายงาน
การตรวจสอบประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ด้วย 
 

       กรณีท่ีผู้ตรวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่า ง
ร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่ เ ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือค าแนะน าของ
ทางราชการ รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุม 
หรือค าสั่งของสหกรณ์จนก่อให้เกินความเสียหายแก่
สมาชิกและสหกรณ์อย่า งร้ายแรง ให้แจ้งผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการด า เ นินการทันทีเ พ่ือ
ด าเนินการแก้ไข และให้จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าว 
ต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  และส า นักงาน
สหกรณ์ จัง หวัด / ส า นั กง านส่ งเ ส ริม สหกรณ์
กรุงเทพมหานคร ท่ีก ากับดูแลโดยเร็ว 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบกิจการต้อง
รายงานผลการตรวจสอบให้
สหกรณ์ทราบและด าเนินการ

แก้ไขและรายงานหน่วยงานฯ
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมิให้เกิดความ
เสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์
เพิ่มขึ้น 
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ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 101. ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ หากผู้
ตรวจสอบกิจการพบข้อบกพร่องของสหกรณ์  ต้อง
แจ้งให้คณะกรรมการด า เ นินการทราบเ พ่ือแก้ไข
โดยเร็ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหาย อันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้ง  

 
 
 

 
 

      ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขรายงาน
การตรวจสอบ และส าเนารายงานการแก้ไขและผล
การติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการ ต่อส า นักงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด/
ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร ท่ีก า กับ
ดูแล 
 

ข้อ 101.  ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ    
กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจ ริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่า เสียหาย
ให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของ
สหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด า เ นินการทราบ
โดยเร็ว  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งน้ัน             
        การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ
ให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 

เพื่อใ ห้ผู้ตรว จสอบกิจกา ร
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  

 

มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ. 2553  
     หมวด 4 ข้อ 28 และหมวด 9 ข้อ 98-101 โดยให้มีผลต้ังแต่วันประชุมใหญ่อนุมัติและวันท่ีนายทะเบียน 
     สหกรณ์เห็นชอบ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 
 
5.1  เรื่องอื่น ๆ  

   - ไม่มี - 

 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น. 

 

       ลงช่ือ                                            ประธานกรรมการ 

                                                              (นางประภาพร  ธนวิรุฬห์) 
 

 

       ลงช่ือ                                            ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

                                         (นายจงดี   พัฒนาสันติชัย) 
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ระเบียบวาระที่  3 
เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

 
3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกระหว่างปี 2561 

 

3.2  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 
 

3.3  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2561 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกระหว่างปี 2561 

       ---------------------------------------------->>> 

ประธานฯ  เสนอท่ีประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 75(1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฯ มีอ านาจหน้าท่ี
พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและให้สมาชิกออกจากสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  มีสมาชิกท้ังส้ิน  จ านวน 3,067 
คน  ในระหว่างปีมีการเปล่ียนแปลงของสมาชิก  ดังนี้ 
 

 

หมายเหตุ 
-  ลาออก   740  คน 
-  ขาดจากสมาชิกภาพ  136  คน 
-  เสียชีวิต          3  คน 

  รวม   879  คน   
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบการอนุมัติให้สมาชิกเข้าและออกจากการเป็นสมาชิกภาพของสหกรณ์ประจ าปี พ.ศ. 2561 

มติที่ประชุม………………..……………………………………………………………………………..……...……………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………………..…. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 

สมาชิกเข้าใหม่ 
ระหว่างปี  
2561 

สมาชิกลาออก
ระหว่างปี 2561 

สมาชิกลดลง
จากปี 2561 
(สุทธิ) 

สมาชิก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 
ลดลงร้อยละ 

3,540 406 879 (473) 3,067 (13.36) 
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3.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี  2561 

       ---------------------------------------------->>> 

ประธานฯ   เสนอท่ีประชุมว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  ไ ด้จดทะเ บียนตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์  ในวันท่ี 9  ธันวาคม  2523  ต้ังแต่ได้เร่ิมกิจการมาจนถึงปัจจุบัน  เ ป็นเ วลา  38  ปี  กิจการมีความ
เติบโต  เจริญก้าวหน้าขึ้นตามล าดับและมีความมั่นคงเป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของสมาชิกสหกรณ์  ดังนี้  
 

 3.2.1  การด าเนินงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ ปี 2561 ปี 2560 เพิ่ม (ลด) คิดเป็นร้อยละ 

1 สมาชิก 2,182 2,731 (549) (20.10) 
2 สมาชิกสมทบ   885 809   76   9.39 
3 ทุนเรือนหุ้น 819,783,220.00 836,757,500.00 (16,974,280.00) (2.03) 
4 เงินรับฝากจากสมาชิก 2,272,258,034.65 2,779,632,661.21 (507,374,626.56) (18.25) 
5 เงินลงทุน 2,530,681,466.14 3,147,263,952.83 (616,582,486.69) (19.59) 
6 เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 444,198,427.07 556,007,618.97 (111,809,191.90) (20.11) 
7 รายได้ 135,281,792.68 162,530,021.46 (27,248,228.78) (16.77) 
8 ค่าใช้จ่าย 99,233,390.66 105,807,725.95 (6,574,335.29) (6.21) 
9 ก าไรสุทธิ 36,048,402.02 56,722,295.51 (20,673,893.49) (36.45) 
10 สินทรัพย์รวม 3,193,027,612.84 3,782,333,060.60 (589,305,447.76) (15.58) 

 
 

3.2.2  ทุนเรือนหุ้น 

ณ. วันท่ี 31  ธันวาคม  2561   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  มีทุนเรือนหุ้นท้ังส้ิน 
  819,783,220.00 บาท  ในระหว่างปี  มีการเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุ้น  ดังนี้ 
 

 
 
 

             
 

3.2.3  เงินรับฝาก 

  ณ. วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  มีเงินรับฝากท้ังส้ิน 2,272,258,034.65 บาท ในระหว่างปีมีการเปล่ียนแปลงของ
เงินรับฝาก ดังนี้ 

            

ทุนเรือนหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2560 

(บาท) 

ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น/ลดลง 
ระหว่างปี 2561 

(บาท) 

ทุนเรือนหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

(บาท) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

836,757,500.00 (16,974,280.00)   819,783,220.00 (2.03) 

เงินฝาก 
ณ 31 ธันวาคม 2560 

(บาท) 

เงินฝากเพิ่มขึ้น/ลดลง 
ระหว่างปี 2561 

(บาท) 

เงินฝาก 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

(บาท) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

2,779,632,661.21 (507,374,626.56) 2,272,258,034.65 (18.25) 
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3.2.4  เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ   

   ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2561  มีเงินให้สมาชิกกู้คงเหลือท้ังส้ิน 444,198,427.07 บาท ในระหว่างปีมีการ
เปล่ียนแปลงของเงินให้สมาชิกกู้  ดังนี้ 

 

3.2.5  รายได้ 

           รายได้ของสหกรณ์ท้ังส้ินในปี พ.ศ.2561 เป็นเงินท้ังส้ิน 135,281,792.68 บาท ซ่ึงรายได้ท้ังหมดประกอบด้วย  
 

                 1.  รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ยืมและเงินฝาก 105,380,686.09 
ค่าธรรมเนียมจากการให้กู้ยืม 121,400.00 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 26,744,669.16 

รวมรายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 132,246,755.25 
 
 

              2.  รายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบ้ีย 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 22,300.00 
ค่าธรรมเนียมไถ่ถอนก่อนก าหนด 102,100.00 
ค่าธรรมเนียมเงินรับฝาก 100,990.55 
ดอกเบ้ียรับลูกหนี้อ่ืน 2,616,472.41 
รายได้จากรางวัลสลาก 192,600.00 
รายได้เบ็ดเตล็ด 574.47 

รวมรายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบ้ีย 3,035,037.43 

รวมรายได้ทั้งส ิ้น (1)+(2) 135,281,792.68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินกู้คงเหลือ ณ 
 31 ธันวาคม 2560 

(บาท) 

เงินกู้เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ระหว่างปี 2561 

(บาท) 

เงินกู้คงเหลือ ณ  
31 ธันวาคม 2561 

(บาท) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

556,007,618.97 (111,809,191.90) 444,198,427.07 (20.11) 
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3.2.6  ค่าใช้จ่าย 

            ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ท้ังส้ินในปี พ.ศ. 2561 เป็นเงินท้ังส้ิน 99,233,390.66 บาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย
รายการต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1.  หมวดค่าด าเนินการด้านบุคลากร 3,266,919.80 
2.  หมวดค่าตอบแทน 339,500.00 
3.  หมวดค่าใช้สอย 1,061,342.99 
4.  หมวดค่าวัสดุ   และสาธารณูปโภค 117,328.64 
5.  หมวดค่าเส่ือมราคา 157,121.36 
6.  ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและการลงทุน 77,532,609.61 
7. หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 10,816,025.60 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ระหว่างด าเนินคดี(เกินความต้องการ) 1,932,542.66 
8.  ค่าเสียหายเงินฝากสหกรณ์อ่ืนสงสัยจะสูญ 4,000,000.00 
9.  ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าหุ้นสหกรณ์ 10,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส ิ้น 99,233,390.66 
 

3.2.7  การลงทุน 

  การลงทุนสหกรณ์ได้ลงทุนภายใต้ พ.ร.บ.สหกรณ์  พ.ศ.2542 และภายใต้ข้อก าหนดความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  โดยเลือกลงทุนในธุรกรรมท่ีมีความเ ส่ียงต่ า  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2561  
สหกรณ์มีรายการลงทุนในแหล่งต่างๆจ านวนท้ังส้ิน 2,530,681,466.14 บาท ดังนี้ 
 

เงินลงทุน จ านวนเงิน % 

1. หุ้นกู้และหุ้นชุมนุมอ่ืนๆ 726,375,639.83 28.70 
2. พันธบัตรออมทรัพย์ 74,000,000.00 2.93 
3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนๆ 1,730,305,826.31 68.37 

รวมทั้งส ิ้น 2,530,681,466.14 100.00 
 

หมายเหตุ จ านวนเงินลงทุนท่ีแสดงเป็นเพียงราคาทุน ซ่ึงยังไม่ได้บวกค่าเผ่ือการปรับมูลค่าเงินลงทุน  
จ านวน 13,336,072.31 บาท  

 

3.2.8  ก าไรสุทธิ 

  ก าไรสุทธิของสหกรณ์ ฯ ประจ าปี 2561 เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 36,048,402.02 บาท 
 

รายการ ปี 2561 ปี 2560 ก าไรเพิ่มขึ้น/ลดลง เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 
ก าไรสุทธิ 36,048,402.02 56,722,295.51 (20,673,893.49) (36.45) 
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3.2.9  สวัสดิการสงเคราะหส์มาชิกถงึแก่กรรม และสวัสดิการเงินช่วยมรณกรรมคูส่มรส บุตร บิดา มารดา ของเจ้าหน้าที่และ 

          ลูกจ้าง 

  ในระหว่างปีมีสมาชิกถึงแก่กรรม จ านวน 2 ราย ได้จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
 

ล าดับท่ี ช่ือ – สกุล จ านวนเงินท่ีได้รับ จ่ายวันท่ี ผู้รับโอนประโยชน์ 
1. นายสมัคร   ปุ่นอุดม 40,000.00 28/3/2561 ทายาท 
2. นางธันวารัตน์  ธนรัฐเลิศชัย 60,000.00 19/7/2561 ทายาท 
3. บิดาเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ (น.ส.จุฬารัตน์ กุนอก) 10,000.00 12/12/2561 ทายาท 

รวมเป็นเงิน 110,000.00  
 

3.2.10  การสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร  กรมสง่เสรมิสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และหนว่ยงานอืน่ 

  ในระหว่างปีได้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ   ดังนี้ 

ล าดับที่ รายการ จ านวนเงิน 

1 สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างอาคารสหกรณ์ร.ร.ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านไทย
เสรี (ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ) 

1,000.00 

2 ร่วมสมทบทุนก่อสร้างอาคารเรียนสหกรณ์ให้กับศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านแม่ขอ จ.เชียงใหม่ (ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

1,000.00 

3 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสร้างอุโบสถ ณ วัดเขาวังทอง อ.ขนอม  
จ.นครศรีธรรมราช (สอ.การยางแห่งประเทศไทย) 

1,000.00 

4 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสร้างอุโบสถ ณ วัดห้วยยาง ต.โคกสลุง  
จ.ลพบุรี (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์) 

1,000.00 

5 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสหกรณ์สามัคคีประจ าปี 2561 ณ วัดใหม่ดอนสว่าง  
ต.กลางดง อ.ทุ่งเสล่ียม จ.สุโขทัย (สันนิบาตสหกรณ์) 

1,000.00 

6 ร่วมอนุโมทนาการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ าปี 
2561 ณ วัดโสมนัสวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ(กรมส่งเสริมพื้นท่ี 2) 

1,000.00 

7 ร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดน้ าบ่างามวิชา ต.หนองเมือง อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี 
(ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

1,000.00 

8 ร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทานฯ ณ วัดตันตยาภิรม อ.เมือง จ.ตรัง 
ประจ าปี 2561 (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์) 

1,000.00 

9 สนับสนุนโครงการ"ค่ายความรู้สหกรณ์สู่ชนบท" คร้ังท่ี 25 (ชุมนุมนิสิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

1,000.00 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส ิ้น 9,000.00 
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3.3  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี  2561 

      ---------------------------------------------------->>> 
ประธานฯ   ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการเป็นผู้น าเสนอการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2561  เสนอต่อท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2561 
4.2  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2561 
4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย 
       ประจ าปี 2562 
4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืม 
       หรือค้ าประกัน ประจ าปี 2562 
4.5  คัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2562 
4.6  คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2562 
4.7  เลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ ์ประจ าปี 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2561 

     ----------------------------------->>> 
ประธานฯ    ขอให้ท่ีประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2561  โดย นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์  ผู้ตรวจสอบ

บัญชี ซ่ึงท่ีประชุมสหกรณ์คัดเลือกและนายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ังได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว  อันประกอบด้วย   งบแสดง
ฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุน  งบกระแสเงินสดและหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม 2561  
ดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้ 
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4.2  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2561 

      ----------------------------------------->>> 
ประธานฯ     เสนอท่ีประชุมว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด มีก าไรสุทธิประจ าปี 2561   

เป็นเงินท้ังส้ิน  36,048,402.02  บาท ( สามสิบหกล้านส่ีหมื่นแปดพันส่ีร้อยสองบาทสองสตางค์)  โดยคณะกรรมการ
ด าเนินการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้  

 
รายการ จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 

จัดสรรตามกฎหมาย 
-ทุนส ารอง 3,604,840.20 10.00 
-ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.08 

จัดสรรให้แก่สมาชิก 

-จ่ายเงินปันผลตามหุ้น 
31,591,500.79 

***  ร้อยละ  4.17 
87.64 

-จ่ายเงินเฉล่ียคืน    
308,769.58 

        ร้อยละ 1.00 
0.86 

จัดสรรเป็นสวัสดิการ   
-ทุนสวัสดิการ 10,000.00 0.03 
-ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000.00 0.01 

อื่นๆ   
-ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 5,000.00 0.01 
-ทุนรักษาระดับเงินปันผล 17,079.45 0.05 
-โบนัสกรรมการและพนักงาน 476,212.00 1.32 

รวม 36,048,402.02 100.00 
 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม…………………………………………………………………......…………………..………….………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
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4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2562 

       ------------------------------------------------------------->>> 
 ประธานฯ     ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562  ดังนี้ 
 

แผนนโยบายปี 2562 
 

1. การด าเนินงาน 

    สหกรณ์ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ เพื่อส่งเสริมประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมแก่
สมาชิกสร้างความมั่นคงทางด้านการเงินและรักษาสภาพคล่องทางการเงินโดยส่งเสริมให้สมาชิกสะสมทุนเ รือนหุ้นเพิ่มขึ้ น 
และสนับสนุนให้พนักงานธนาคารทหารไทย เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ โดยเป็นเจ้าของสหกรณ์ฯร่วมกัน พร้อมท้ังจะมุ่งมั่น
พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและน าเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาให้บริการแก่สมาชิกอย่างมีคุณภาพ จัดสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
 

2. การส่งเสริมการออมทรัพย์  

สหกรณ์มุ่งส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์โดยการสะสมทุนเรือนหุ้นและการให้บริการรับเ งินฝากออมทรัพย์ 
ออมทรัพย์พิเศษ เงินฝากเป็นโครงการช่วงระยะเวลาหนึ่ง เงินฝากทวีทรัพย์  โดยใช้วิธีการหักจากเงินได้ราย เ ดือนของผู้ ฝาก
ให้ได้รับผลตอบแทนในอัตราท่ีสูงกว่าอัตราดอกเบ้ียเงินฝากสถาบันการเ งินอ่ืน โดยได้ค านึงถึงต้นทุนของสหกรณ์เ ป็น
ส าคัญ 

 

3. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

สหกรณ์มีนโยบายในการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก โดยได้มีการออกผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย เพื่อ ตอบสนอง
ความต้องการของสมาชิก และบรรเทาความเดือดร้อนส าหรับสมาชิกท่ีประสบปัญหาทางด้านการเงินอย่างท่ัวถึง 

 

4. การมีส่วนร่วมในกระบวนการของสหกรณ์ 

    สหกรณ์จะจัดการลงทุนโดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ข้อบังคับ  ระเ บียบ และค าแนะน าของ
หน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด  ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน  สหกรณ์จะกระจายความเ ส่ียงต่อการ
ลงทุนในรูปแบบต่างๆท่ีจะสามารถรับความผันผวนทางเศรษฐกิจ และยึดถือแนวทางสหกรณ์ เพื่อถือปฏิบัติ ให้คุณค่าการ
จัดต้ังสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม ตามหลักการ วิธีการ อุดมการณ์ แห่งสหกรณ์ 
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งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  2561 – 2562  
 

รายการ 
ปี 2561 งบประมาณ 

ปี 2562 

 
ค าช้ีแจงประกอบ งบประมาณ จ่ายจริง ธ.ค. 

ค่าใช้จ่าย 
1. หมวดค่าด าเนินการด้านบุคคลากร  
   1.1  เงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
   1.2  ค่าล่วงเวลา 
 
   1.3  เงินสมทบประกันสังคม 
 
 
   1.4  เงินสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
 
   1.5  ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าท่ี 
   1.6  กองทุนเงินทดแทน 
   1.7  ค่าเบ้ียประกันชีวิตเจ้าหน้าท่ี 
 
   1.8  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   1.9  ค่าตอบแทนอ่ืน 

 
4,224,000.00 

72,000.00 
 

81,000.00 
 
 

270,000.00 
 

45,000.00 
5,000.00 
60,000.00 

 
330,000.00 
95,000.00 

 

 
2,658,335.00 

30,461.70 
 

69,375.00 
 
 

163,161.04 
 

40,000.00 
- 

30,436.00 
 

222,766.40 
52,384.66 

 

 
3,300,000.00 

60,000.00 
 

81,000.00 
 
 

240,000.00 
 

40,000.00 
5,000.00 
60,000.00 

 
300,000.00 
80,000.00 

 

 
 
1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ประมาณ 8 อัตรา  
1.2 ค่าล่วงเวลา ให้เจ้าหน้าท่ีอยู่ล่วงเวลาจากเวลา 
      ปกติ ซึ่งเป็นงานเร่งด่วน   
1.3 เงินสมทบประกันสังคมตามกฎหมาย  
     (ประมาณ 5% หรือต่อคนสูงสุดไม่เกิน 750 
     บาท)  
1.4 เงินสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าท่ี 8 คน คนละ 
      30,000 บาท/คน/ปี   
1.5 ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าท่ี 8 คน คนละ 5,000 บาท  
1.6 กองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมาย  
1.7 ค่าเบ้ียประกันเจ้าหน้าท่ี 8 คน คนละ7,500 / 
      คน / ปี  
1.8 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  8  คน 
1.9 ค่าตอบแทนอ่ืน เช่น ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ 
      รองผู้จัดการ และผู้ช่วยผู้จัดการ ฯลฯ 
 

รวม 5,182,000.00 3,266,919.80 4,166,000.00  

2. หมวดค่าตอบแทน 
   2.1 ค่าตอบแทนและค่าต าแหน่ง 
         กรรมการ 
 
 
 
  2.2  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
  2.3  ค่าสอบบัญชี 
  2.4  ค่าเบ้ียประชุม 

 
200,000.00 

 
 
 

 
50,000.00 

 
60,000.00 
120,000.00 

 

 
151,000.00 

 
 
 

 
50,000.00 

 
60,000.00 
78,500.00 

 

 
200,000.00 

 
 
 
 

50,000.00 
 

90,000.00 
120,000.00 

 

 
2.1  ค่าตอบแทนและค่าต าแหน่งคณะกรรมการ 15 
      คน เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวการณ์ซึง่ประกอบ 
      ด้วยความเสี่ยงของการด าเนินการจากทุน 
      ด าเนินงานสหกรณ์  และการบังคับใช้กฎหมาย  
      ของภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน  
2.2  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  ไม่เกิน 2 คน  
        หรือ 1 นิติบุคคล  
 2.3  ค่าสอบบัญชี   
 2.4  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม 
        จ านวน 500 บาท/คร้ัง/คน  

รวม 430,000.00 339,500.00 460,000.00  

3. หมวดค่าใช้สอย 
 3.1  ค่ารับรองและจัดเล้ียง 
 
 
 3.2  ค่าประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

 
80,000.00 

 
 

10,000.00 
 
 

 

 
74,493.00 

 
 

- 
 
 

 

 
90,000.00 

 
 

10,000.00 
 
 

 

 
3.1  ค่ารับรองและจัดเล้ียง ส าหรับโอกาสท่ีมีบุคคล 
       เยี่ยมชมสหกรณ์ การประชุม และจัดเล้ียงใน 
       โอกาสต่างๆ  
3.2  ค่าประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่สมาชิก โดยจัดท า 
      คู่มือสมาชิก โบว์ชัวร์ของผลิตภัณฑ์ท้ังหมด 
      ของสหกรณ์ท่ีมีอยู่ ปีละ 2 คร้ัง  
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รายการ 
ปี 2561 งบประมาณ 

ปี 2562 
ค าช้ีแจงประกอบ 

งบประมาณ จ่ายจริง ธ.ค. 

 3.3  ค่าไปรษณีย์ 
 
 
 
 3.4  ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่  
 
 
 3.5  ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 3.6  ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนากรรมการ 
         เจ้าหน้าท่ีและสมาชิก 
 
 
 3.7  ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
 
 
 3.8  ค่าซ่อมแซมและบ ารุงสินทรัพย์ 
 3.9  ค่าบ ารุงรักษาระบบโปรแกรม  
        สหกรณ์ 
 3.10  ค่าใช้จ่ายด าเนินคดี 
 3.11  ค่าถ่ายเอกสาร 
3.12  ค่าจัดเก็บเอกสาร   
 
 
3.13  ค่าเช่าวัสดุส านักงาน 
3.14 ค่าพาหนะ  
        (ตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด) 
 
3.15 ค่าเบ้ียเล้ียง  
        (ตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด) 
 
3.16  ค่าท่ีพัก  
        (ตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด) 
 
3.17  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
 
3.18 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจ 
        สอบหลักประกัน 
 
 

76,000.00 
 
 

 
864,000.00 

 
 

150,000.00 
 
 
 
 

150,000.00 
 
 
 

50,000.00 
 

 
30,000.00 
72,000.00 

 
500,000.00 
10,000.00 
60,000.00 

 
 

120,000.00 
50,000.00 

 
 

80,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

50,000.00 
 

100,000.00 
 

32,143.00 
 
 

 
528,860.00 

 
          

  6,000.00 
 
 
 
 

- 
 
 
 

15,255.00 
 

 
26,049.15 
68,664.68 

 
146,642.41  

- 
58,539.70 

 
 

58,850.00 
17,302.00 

 
 

4,500.00 
 
 

- 
 
 

24,044.05 
 

- 
           

60,000.00 
 
 
 

600,000.00 
 

 
150,000.00 

 
 
 
 

150,000.00 
 
 

 
40,000.00 

 
 

30,000.00 
72,000.00 

 
500,000.00 

- 
72,000.00 

 
 

100,000.00 
40,000.00 

 
 

40,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

50,000.00 
 

100,000.00 
 

3.3  ค่าไปรษณีย์ เป็นค่าพัสดุและไปรษณีย์  รวมถึง 
       จัดส่งส าเนาหนังสือสัญญาเงินกู้และหนังสือ  
       สัญญาค้ าประกัน เฉล่ียประมาณ 5,000 บาท /  
       เดือน 
3.4  ค่าจัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  เช่น  
       ค่าสมมนาคุณ  ค่าอาหารว่าง หนังสือรายงาน 
       กิจการ ฯลฯ 
3.5  ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร เกิดข้ึนจาก 
       การเข้าฝึกอบรม   สัมมนา   ศึกษาดูงาน เป็น 
       ค่าลงทะเบียน  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
       ให้มีความรู้ความเข้าใจและน ามาประยุกต์ใช้ 
       กับหน่วยงาน   
3.6  ค่าใช้จ่ายสัมมนากรรมการ  เจ้าหน้าท่ี  และ 
       สมาชิกประจ าปี  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
       ระหว่างกรรมการ  เจ้าหน้าท่ี  และสมาชิก 
       สหกรณ์   
3.7  ค่าธรรมเนียม ส าหรับค่าบริการต่างๆ รวมถึง 
       ค่าธรรมเนียมธนาคาร  ค่าอากรแสตมป์  ค่า 
       ธรรมเนียมในการถอนเงิน   
3.8  ค่าซ่อมแซมและบ ารุงทรัพย์สิน  
3.9  ค่าบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมสหกรณ์ 
  
3.10 ค่าใช้จ่ายด าเนินคดี   
3.11 ค่าถ่ายเอกสาร ปี 2562 ไม่ต้ังงบประมาณ  
3.12 ค่าจัดเก็บเอกสาร   ต้ังเผ่ือกรณีมีเอกสารเพ่ิม 
        มากข้ึน และต้องเช่าพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ 
        ประมาณ 6,000 บาท / เดือน   
3.13 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร เดือนละ 8,350 บาท  
3.14 ค่าพาหนะ  เช่น ไปเข้าร่วมอบรม   ประชุม  
        สัมมนา  กรรมการ  เจ้าหน้าท่ี  สมาชิก  หรือ 
        ติดต่อหน่วยงานต่างๆ   
3.15 ค่าเบ้ียเล้ียง   เช่น  ไปเข้าร่วมอบรม   ประชุม 
        สัมมนา  กรรมการ  เจ้าหน้าท่ี  สมาชิก   หรือ 
        ติดต่อหน่วยงานต่างๆ   
3.16 ค่าท่ีพัก   เช่น  ไปเข้าร่วมอบรม   ประชุม    
        สัมมนา   กรรมการ  เจ้าหน้าท่ี  สมาชิก   หรือ 
        ติดต่อหน่วยงานต่างๆ   
3.17 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดต้ังเผ่ือส าหรับรายการค่าใช้ 
        สอยอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้  
3.18 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจสอบหลัก 
        ประกันส าหรับเงินกู้พิเศษเพ่ืออสังหาริมทรัพย์ 
       ท่ีมีหน้ีเดิมไว้กับสหกรณ์  
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รายการ 
ปี 2561 งบประมาณ 

ปี 2562 
ค าช้ีแจงประกอบ 

งบประมาณ จ่ายจริง ธ.ค. 

3.19 ค่าเบ้ียประกันเงินสด 
 
 
3.20 ค่าเบ้ียประกันภัยเพ่ือคุ้มครอง 
        เก่ียวกับการบริหารงานของ   
        คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี   
        สหกรณ์ 

50,000.00 
 
 

400,000.00 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
 

 

50,000.00 
 
 

400,000.00 

 
 

 

3.19 ค่าเบ้ียประกันเงินสด เพ่ือคุ้มครองความสูญ 
        เสียของเงินสดภายในสหกรณ์  อันเกิดจาก 
        การชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ และโจรกรรม   
3.20 ค่าเบ้ียประกันภัยเพ่ือคุ้มครองเก่ียวกับการ 
        บริหารงานของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 
        สหกรณ์  

รวม 2,922,000.00 1,061,342.99 2,574,000.00  

4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค 
 4.1 ค่าวัสดุส านักงาน เคร่ืองเขียนแบบ 
       พิมพ์ 
 
 
 4.2  ค่าวัสดุไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
 
 
4.3  ค่าเช่าส านักงาน 
4.4  ค่าน้ าประปา ไฟฟ้า และค่าโทรศัพท์ 

 
120,000.00 

 
 

  
100,000.00 

 
 

480,000.00 
100,000.00 

 

 
77,969.24 

 
 

 
19,040.93 

 
 

- 
20,318.47 

 

 
120,000.00 

 
 

 
80,000.00 

 
 

480,000.00 
100,000.00 

 

 
4.1  วัสดุส านักงาน  เคร่ืองเขียน  และแบบพิมพ์ 
      ได้แก่  กระดาษ  ใบเสร็จรับเงิน กระดาษ 
       ต่อเน่ือง  ตรายาง  และวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ี 
       จ าเป็น  ประมาณ 10,000 บาท / เดือน  
4.2  วัสดุไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ เช่น Disket ,CD, 
       External , ปล๊ักไฟ , ผ้าหมึก  หมึกพิมพ์ หรือ 
       Toner ส าหรับ Printerฯลฯ   
4.3  ค่าเช่าส านักงาน ประมาณเดือนละ 40,000 บาท 
4.4  ค่าน้ าประปา ไฟฟ้า และค่าโทรศัพท์   

รวม 800,000.00 117,328.64 780,000.00  

5. หมวดค่าครุภัณฑ์ 
5.1 คอมพิวเตอร์  
 
 
5.2 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  
 
 
5.3 ค่าพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรม 
      ท้ังระบบ         
5.4 งบส ารอง 
 
 
 
5.5 อุปกรณ์โทรศัพท์ ติดต้ังระบบ IP  
      Phone 
 
5.6 เคร่ืองนับธนบัตร 

 
40,000.00 

 
 

10,000.00 
 

 
1,000,000.00 

 
75,000.00 

 
 
 

100,000.00 
 

 
- 

 
14,980.00 

 
 

1,322.00 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
80,000.00 

 
 

10,000.00 
 

 
2,200,000.00 

 
75,000.00 

 
 
 

100,000.00 
 

 
52,000.00 

 
5.1  คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  จ านวน  2  ชุด  ชุด 
      ละประมาณ 40,000 บาท เผ่ือส าหรับคอมพิว 
      เตอร์ท่ีหมดอายุการใช้งาน  
5.2  เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  จ านวน  4  เคร่ือง  เคร่ือง 
      ละประมาณ 2,500 บาท  ใช้ประกอบกับคอม 
      พิวเตอร์สหกรณ์จ านวน 4 ชุด 
5.3  ค่าพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมสหกรณ์ท้ัง 
      ระบบ 
5.4  งบส ารอง ใช้ส าหรับซื้อครุภัณฑ์อ่ืนๆ หากมี 
      ความจ าเป็นเร่งด่วน  หรือนอกเหนือจากท่ีต้ัง 
      ประมาณการไว้  และมีความจ าเป็นกับงาน 
      สหกรณ์    
5.5  อุปกรณ์โทรศัพท์  ใช้ส าหรับในการติดต้ัง 
       ระบบ IP  Phone  จ านวน 9 ชุด ชุดละประมาณ  
      11,150 บาท  และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
5.6  เคร่ืองนับธนบัตร 1 เคร่ือง  
 
 

รวม 1,225,000.00 16,302.00 2,517,000.00  
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หมายเหตุ    งบประมาณท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมนี้ ขออนุมัติในหลักการ ดังนี้ 
                    1.  งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ทุกหมวด 
                    2.  เมื่อส้ินปีทางบัญชีประจ าปี 2562 หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพื่อของบประมาณ ประจ าปี 2563  
                         ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณประจ าปี 2562 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 2563 เป็นการช่ัวคราว  
                         จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่  ซ่ึงเป็นไปตามแบบงบประมาณท่ัวไป 
 

สรุปค่าใช้จ่ายของแต่ละหมวด เปรียบเทียบปี 2561 – 2562 
 

รายการ 
งบประมาณ 
ปี 2561 

งบประมาณ 
ปี 2562 

ค่าใช้จ่าย 
1. หมวดค่าด าเนินการด้านบุคคลากร   

รวม  5,182,000.00   4,166,000.00 

2. หมวดค่าตอบแทน   

รวม 430,000.00 460,000.00 

3. หมวดค่าใช้สอย   

รวม 2,922,000.00 2,574,000.00 

4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค   

รวม 800,000.00 780,000.00 

5. หมวดค่าครุภัณฑ์   

รวม 1,225,000.00 2,517,000.00 

6. ค่าเส ื่อมราคาและคา่ตัดจ่ายสทิธ์ิ   

รวม 310,000.00 372,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 10,869,000.00 10,869,000.00 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตั้งเท่ากับปี 2561 

รายการ 
ปี 2561 งบประมาณ 

ปี 2562 
ค าช้ีแจงประกอบ 

งบประมาณ จ่ายจริง ธ.ค. 

6. ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ่ายสิทธ์ิ  310,000.00 
 
 
 

 

157,121.36 
 
 
 

 

372,000.00 
 
 
 

 

ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ ต่า งๆ รวม ท้ังค่า ตัดสิทธ์ิที
สหกรณ์เช่าหรือซื้อ ประมาณ  310,000 บาท ซึ่ง
ประมาณการจากมูลค่าของครุภัณฑ์ท่ีใช้อยู่และซื้อ
เพ่ิมระหว่างปี 2561 โดยคิดเพ่ิมเป็นร้อยละ 20 ของ
ปี 2562  

ค่าใช้จ่าย 310,000.00 157,121.36 372,000.00  

รวมค่าใช้จ่ายท้ังหมด 10,869,000.00 4,958,514.79 10,869,000.00  
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จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 

4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน  ประจ าปี 2562 

       -------------------------------------------------------------------------------->>> 
 ประธานฯ    เสนอต่อท่ีประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  พ .ศ.2553  
ข้อ 18  “ วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ท่ีประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึ่งๆ ไ ว้ตามท่ี
จ าเป็น และสมควรแก่การด าเนินงาน   วงเงินกู้ยืมซ่ึงก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  นายทะเบียนสหกรณ์  ถ้าท่ี 
ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีใด ก็ให้
ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง ”   
 

 ในปี 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเ บียนสหกรณ์
ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี จ านวน 600,000,000.00 บาท (หกร้อยล้านบาทถ้วน)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นและทุนส ารองเป็นจ านวน ดังนี้ 
  

 ทุนเรือนหุ้น จ านวน     819,783,220.00  บาท 
 ทุนส ารอง จ านวน       40,656,946.37  บาท 
 วงเงินกู้ยืมสูงสุดของสหกรณ์  =  1.5 x (819,783,220.00 + 40,656,946.37)                 
   =  1,290,660,249.55 บาท 
 

 ส าหรับในปี 2562 สหกรณ์สามารถก าหนดวงเงินกู้ยืมได้ จ านวน 1,290.66 ล้านบาท  ตามระเ บียบนายทะเ บียน
สหกรณ์  แต่อย่างไรก็ตามวงเงินกู้ยืมท่ีมีอยู่ จ านวน 600 ล้านบาท ยังคงเพียงพอส าหรับการรองรับธุรกรรมต่างๆ  ของ
สหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์จะใช้วงเงินเมื่อมีความจ าเป็น เพื่อใช้ในการหมุนเวียนในการด าเนินงานและรักษาสภาพคล่องทาง
การเงิน  ดังนั้น จึงขอก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจจะมีการกู้ยืม (หรือค้ าประกัน) ส  าหรบัปี พ.ศ.2562 ต่อที่ประชุมใหญ่ไว้ที่
จ านวน 600 ล้านบาท เท่ากับปี 2561 
 

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา                    

มติที่ประชุม……………………………………………………..…………………………………….………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………...……………. 
 

4.5  คัดเล ือกผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี 2562 
       ----------------------------------------------->>> 

ประธานฯ   เสนอต่อท่ีประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 98 และข้อ 99.  ผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ก าหนดไว้ว่าให้ ท่ี
ประชุมเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผู้มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ   การเงิน  การบัญชี  การบริหารการ
จัดการ เศรษฐศาสตร์การสหกรณ์  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์  และมีคุณสมบัติเ ป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการตามระเ บียบนายสหกรณ์ จ านวนหนึ่ง
นิติบุคคล 
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  ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ  หรือผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งหน้าท่ีประจ าในสหกรณ์   เ ป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการไม่ได้ 
 คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 37 ท าการประกาศรับสมัคร ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2561 โดยมี ผู้
เสนอการตรวจสอบ  จ านวน  1 ส านักงาน  ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ  -   สกุล ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

ทีมงาน ค่าตอบแทน 
(ต่อปี) 

ปัจจุบัน ประสบการณ์ 

1. ส านักงานกิตติ
ธรรมการบัญชี
และกฎหมาย 
โดย 
1.นายชัยมนัส  
ต้ังธรรม (หัวหน้า
ทีมตรวจสอบ) 
2.น.ส.สุวรพร  
สุขเจริญ (ผู้ช่วย
ผู้ตรวจสอบ) 

2 เ ดือนต่อคร้ัง  
คร้ังละ 1–3 วัน
ท าการ 

1-2 คน 
ต่อคร้ัง  
ตามความ
เหมาะสม 

50,000 บาท 
โดยเก็บ
ค่าธรรมเนียม
การตรวจสอบ
ทุกงวด6เดือน
(มิ.ย.และ ธ.ค.) 

ตรวจสอบ
สหกรณ์ออม
ทรัพย์พนัก 
งานธนาคาร
ทหารไทย 
จ ากัด 

-  ผู้ตรวจตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ออม
ท รั พ ย์ พ นั ก ง า น
ธนาคารทหารไทย 
จ า กั ด  ป ร ะ จ า ปี 
2559-2561 

-   ผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

    ศาลยุติธรรม จ ากัด 
ประจ าปี 2554-2561 

-  ผู้ช่วยตรวจสอบ 
   กิจการสหกรณ์ออม 
   ทรัพย์ศาล ยุติธรรม 
   จ ากัด ประจ าปี 2553 

   
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดท่ี 37 ได้พิจารณาในเบ้ืองต้นแล้วเห็นควรเสนอ ส านักงานกิตติธรรมการบัญชี

และกฎหมาย (นายชัยมนัส  ต้ังธรรม) เ ป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2562  เนื่องจากมีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์พร้อมท้ังผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการตามมาตรฐานการบัญชี 

 

จึงเสนอที่ประชมุพิจารณา 
 

มติที่ประชุม……………………………….………………………………………..…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 
 

4.6  คัดเล ือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ประจ าปี 2562 

       --------------------------------------------------->>> 
 

   ประธานฯ   ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ  ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี  ระบุว่า  บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง   ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเ บียบท่ีนายทะเ บียนสหกรณ์
ก าหนดโดยผู้สอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ัง  

   ส าหรับในเร่ืองการคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชนประจ าปี 2562 นี้ ได้มีผู้เ สนอขอสอบบัญชีจ านวน 1 
บริษัท  คือ 
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ข้อมูล ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน   จ านวน 1 บริษัท   ที่ย่ืนเสนอบริการ ปี 2562 
    

รายการ บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ ากัด 

1. ผู้สอบบัญชี 1.  ดร.กนกศักด์ิ   สุขวัฒนาสินิทธ์ิ    เลขทะเบียน  5889 
2.  นายสิรวิชญ์    ไพศาสตร์             เลขทะเบียน  10136 

2. ขอบเขตการ  
    ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเ บียบนายทะเ บียน
สหกรณ์  ซ่ึงก าหนดให้ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดในจรรยาบรรณของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเ บียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์  รวมถึงการใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

3. การเข้าปฏิบัติงาน 
    ตรวจสอบบัญชี 

1. ปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชี/หรือผู้ช่วยสอบบัญชี  
    ( คร้ังละ 3 – 5 คน )  
2. เข้าตรวจสอบประมาณปีละ 4 คร้ัง  
    ( คร้ังละ 3 - 5 วันท าการ ) 

4. รายงานผลการ  
    ตรวจสอบ 
 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบทุกคร้ัง  ภายหลังการ
เข้าตรวจสอบประมาณ 1 สัปดาห์  

2. รายงานการสอบบัญชีประจ าปี ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
3. หากเป็นความประสงค์ของสหกรณ์ในการรายงานงบการเ งินประจ าปี  ผู้สอบ
บัญชียินดีวิเคราะห์งบการเงินโดยใช้อัตราส่วน (CAMELS Analysis) ท่ีก าหนด
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อให้ท่านทราบถึงฐานะทางการเ งินของสหกรณ์
ให้ดียิ่งขึ้น 

4. แผนการปฏิบัติงานในข้อ 5. ขึ้นอยู่ กับความพร้อมของสหกรณ์  ภายใต้
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

5. บริษัทจะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีสมควร โดยไม่ถือ
เป็นค่าบริการพิเศษ  กรณีมีข้อสังเ กตทางการเ งินการบัญชีท่ีส าคัญท่ีพบใน
ระหว่างการตรวจสอบ  บริษัทจะแจ้งให้สหกรณ์และกรมตรววจบัญชีสหกรณ์
ทราบเป็นลายลักษ์อักษร  หรือเมื่อได้รับแจ้งข้อสังเกตทางการเ งินการบัญชีจาก
หน่วยงานราชการโดยชอบ  บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบเพิ่มเ ติมตามท่ีได้รับ
แจ้งจากหน่วยงานราชการนั้น  แล้งแจ้งผลการตรวจสอบให้สหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรตามขั้นตอน 

6. บริษัทยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามท่ี
สหกรณ์นัดหมายเป็นการล่วงหน้า  เฉพาะกรณีท่ีเก่ียวข้องอันผู้ประกอบวิชาชีพ
ต้องปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ในการแสดงความเห็นต่องบการเ งินหรือตรวจสอบ 
และสงวนสิทธ์ิอาจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์ในกรณีจ าเป็นอย่างยิ่ง
มิอาจก้าวล่วงได้  อนึ่งสหกรณ์พึงเข้าใจว่าการน าเสนองบการเ งินไม่ว่าต่อผู้ใด
เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการตามกฏหมาย  
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รายการ บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ ากัด 

5. ค่าธรรมเนียมบริการ จ านวน 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยเบิกจ่ายดังนี้ 
งวด 1 จ านวน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   
ก าหนดช าระหลังจากรายงานงบกลางปี ภายใน 3 วันท าการ 
งวด 2 จ านวน  45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ก าหนดช าระเมื่อสหกรณ์ได้รับรายงานการสอบบัญชี ประจ าปี 2562 แล้วภายใน 3 
วันท าการ 

6. จ านวนสหกรณ์ท่ี  
   ตรวจกิจการ ปี  
   2557 – 2560 

 
- 

7. ข้อมูลอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บริษัทรับรองว่าผู้สอบบัญชีท่ีก าหนดรับงานสอบบัญชีสหกรณ์อ่ืนท่ีมีปีบัญชี
เดียวกับสหกรณ์ของท่านไม่เกินจ านวนท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

2. ผู้สอบบัญชีท่ีก าหนดและผู้ช่วย ผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติตามท่ีประกาศนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

3. การวิเคราะห์งบการเงินเป็นบริการเสริม  ซ่ึงขึ้นอยู่กับความประสงค์ของ
สหกรณ์ภายใต้เงื่อนไขการวิเคราะห์งบการเงินโดยใช้อัตราส่วน ( CAMELS  
Analysis ) 

4. หากสหกรณ์ช าระค่าบริการไม่เป็นไปตามงื่อนไขในใบเสนอราคานี้ไม่ ว่าด้วย
ประการใดๆ ให้ถือว่าสหกรณ์ผิดนัดช าระหนี้ เ ว้นแต่บริษัทจะ ได้แสดงความ
ยินยอมตามท่ีสหกรณ์เสนอโดยชัดแจ้ง 

5. เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชีหรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนอันมิอาจก้าวล่วงได้ บริษัทฯ 
ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะเปล่ียนแปลง แผนการปฏิบัติงานตามข้อ.2 และข้อ.5 ตามท่ี
เห็นว่าจ าเป็น โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบล่วงหน้า ท้ังนี้โดย ไม่
กระทบกระเทือนถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการคร้ังท่ี  12/2561  เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2562  คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 
37 ได้พิจารณาข้อเสนอของผู้สอบบัญชีแล้ว  เห็นควรเลือก บริษัท  เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ ากัด โดย  (ดร.กนกศักด์ิ  สุข
วัฒนาสินิทธ์ิ  เลขทะเบียน  5889  ส ารอง  นายสิรวิชญ์   ไพศาสตร์  เลขทะเ บียน 10136 )  เ ป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ประจ าปี 2562  และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเ ป็นเ งิน จ านวน  80,000 
บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี โดยมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  มีประสบการณ์ตรวจสอบ  และตรวจกิจการในสหกรณ์
ขนาดใหญ่หลายแห่งและมีมาตรฐาน   
 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม………………………………………………………………………………….………….……..……………… 
………………………………………………………………………………………………………….…………….………..  
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4.7  เล ือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2562 

       ---------------------------------------------------------------->>> 

ประธานฯ    เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามข้อบังคับข้อ  68  ก าหนดให้สหกรณ์  มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการด าเนินการอีกไม่เกินสิบส่ีคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ปี พ. ศ. 2561 ชุดท่ี 37 มีจ านวน 12 
คน ดังนี้   
    1. นางประภาพร       ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการ    
   2. นางสุชีวิน             จันทราสุริยารัตน์ รองประธานกรรมการคนท่ี 1  
   3. นายบุญชอบ          เลิศปิติวัฒนา  รองประธานกรรมการคนท่ี 2  (ลาออกระหว่างปี) 
   4. นายศักด์ิชัย           นิลเอก   รองประธานกรรมการคนท่ี 2  
   5. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ  กรรมการและเหรัญญิก   
   6.  นายนิพนธ์  พิทักษ์วงศ์  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก  
   7. นายจงดี                พัฒนาสันติชัย  กรรมการและเลขานุการ   
   8.  นางประดิษฐา จันทร์วัฒนรังกูล กรรมการและผู้ช่วยเลขนุการ 
   9. นายอภิเชษฐ์          พยัคมะเริง  กรรมการ (ลาออกระหว่างปี)  
   10. นายไสว                ต้ังพรสัจจาเลิศ  กรรมการ     
   11. นางวารุณี              ไตรสารศรี  กรรมการ    
   12.  นางพิมสิริ             บุญธรรม  กรรมการ    
   13.  นางสาวชัญญานุช ชนะอุดมภัสสร กรรมการ    
   14. นายเบญจพล จันทร์เจริญ  กรรมการ    
   15. นายสมัคร             ปุ่นอุดม  กรรมการและเลขานุการ (เสียชีวิต) 
 

ระหว่างปี 2561 กรรมการครบวาระ,เสียชีวิตและลาออกระหว่างปี  จ านวน  3  คน  ดังนั้นคณะกรรมการด าเนินการ 
จึงก าหนดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 38 เพื่อแทนกรรมการด าเนินการชุดท่ี 37  ซ่ึงครบวาระ  ดังนี้         
 

   1. นางสุชีวิน             จันทราสุริยารัตน์ รองประธานกรรมการคนท่ี 1  
   2. นายบุญชอบ          เลิศปิติวัฒนา  รองประธานกรรมการคนท่ี 2  (ลาออกระหว่างปี) 
   3. นายศักด์ิชัย           นิลเอก   รองประธานกรรมการคนท่ี 2  
   4. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ  กรรมการและเหรัญญิก   
   5. นายอภิเชษฐ์          พยัคมะเริง  กรรมการ (ลาออกระหว่างปี)  
   6. นายไสว                ต้ังพรสัจจาเลิศ  กรรมการ     
   7. นางวารุณี              ไตรสารศรี  กรรมการ 
   8.  นางพิมสิริ             บุญธรรม  กรรมการ    
   9. นายสมัคร             ปุ่นอุดม  กรรมการและเลขานุการ (เสียชีวิต) 

 

  โดยในการนี้ท่ีประชุมต้องเลือกกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลง โดยเลือกต้ังกรรมการรวมจ านวน 9 คน ล าดับท่ี 
2,5 ไม่มีสิทธิลงสมัครรับเลือกต้ัง (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 72(3) )  ล าดับท่ี 1ไม่มีสิทธิไ ด้รับเ ลือกอีกต้องว่างเ ว้น  (ตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) และล าดับท่ี 3,4,6,7,8  มีสิทธิลงรับเลือกต้ังได้อีกเป็นวาระท่ี 2 ปีท่ี 1 (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) 
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 คงเหลือกรรมการด าเนินการ ท่ีด ารงต าแหน่ง จ านวน  6  ท่าน ในปี  2562  ดังนี้ 
 

  1. นางประภาพร       ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการ    
  2. นายจงดี                พัฒนาสันติชัย  กรรมการและเลขานุการ   
  3.  นางประดิษฐา จันทร์วัฒนรังกูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  4.  นายนิพนธ์  พิทักษ์วงศ์  กรรมการ    
  5.  นางสาวชัญญานุช ชนะอุดมภัสสร กรรมการ    
  6.  นายเบญจพล จันทร์เจริญ  กรรมการ  
    
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………….…………………………………………………...…… 
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ระเบียบวาระที่ 5 
 

เร่ืองอื่น ๆ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 

5.1  เรื่องอื่น ๆ  

------------------------------------------>>> 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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สิทธิประโยชน์ / สวัสดิการสมาชิก 
 

บริการด้านเงินฝาก 
 

เงินฝากออมทรัพย์                           0.50 %          ต่อปี 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ                 3.00 %          ต่อปี 

 

 

บริการด้านสินเช่ือ 
 

เงินกู้ฉุกเฉิน                                     7.55 %          ต่อปี 
เงินกู้ฉุกเฉินพิเศษ                            7.55 %          ต่อปี                 
เงินกู้สามญั                                      7.30 %          ต่อปี                     

เงินกู้ เพื่อการศึกษา                           5.55 %          ต่อปี                     
เงินกู้พิเศษเพื่ออสังหาริมทรัพย์       5.30 %          ต่อปี                     
เงินกู้พิเศษเพื่อเอนกประสงค์           6.00 %          ต่อปี                     
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หลักการสหกรณ์ 
(Cooperative Principles) 

 

 หลักการสหกรณ์ คือ "แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เ กิดผล เ ป็นรูปธรรม" ซ่ึงประกอบ 
ด้วยหลักการท่ีส าคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ 

  

หล ักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)  
  สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจ เปิดรับบุคคลท่ัวไปท่ีสามารถใช้บริการสหกรณ์ได้และเ ต็มใจจะ รับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิก เข้าเป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา  
 

หล ักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหล ักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)  
  สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีมีการควบคุมโดยสมาชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในการก าหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ  บุรุษและสตรีท่ีได้รับการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่ให้เป็นผู้แทนสมาชิก  ต้องรับผิดชอบต่อสมาชิก  ใน
สหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธ์ิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง )  ส าหรับสหกรณ์ในระดับอ่ืนๆ   ก็
ด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเช่นเดียวกัน  
 

หล ักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
  สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน   (ซ้ือหุ้น)  ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกัน และมีส่วนในการควบคุมการใช้
เงินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย    ทุนของสหกรณ์อย่างน้อยๆ   ส่วนหนึ่งต้องเ ป็นทรัพย์สินส่วนรวมของ
สหกรณ์ โดยปกติสมาชิกจะได้รับผลตอบแทน (ถ้ามี) ในอัตราท่ีจ ากัดตามเงินลงทุน (หุ้น) ท่ีก าหนดเป็นเงื่อนไขของการเข้า
เป็นสมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งหรือทุกอย่างตามข้อบังคับดังนี้    คือ 
เพื่อการพัฒนาสหกรณ์โดยอาจกันไว้เป็นทุนส ารองซ่ึงอย่างน้อยๆ จะต้องมีส่วนหนึ่งท่ีน ามาแบ่งปันกันไม่ได้ เพื่อตอบแทน
แก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท ากับสหกรณ์  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ  
 

หล ักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  
 สหกรณ์เป็นองค์การท่ีพึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณ์จะต้องมีข้อ  
ตกลงผูกพันกับองค์การอ่ืนใด  ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลด้วย   หรือจะต้องเพิ่มเงินลงทุน  โดยอาศัยแหล่งเ งินทุนจาก
ภายนอกสหกรณ์  สหกรณ์จะต้องกระท าการดังกล่าวภายใต้เงื่อนไขท่ีมั่นใจได้ว่ามวลสมาชิกจะยังคงธ ารงไ ว้ซ่ึงอ านาจใน
การควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณ์ยังคงด ารงความเป็นอิสระ 
 

หล ักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)  
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก   ผู้แทนสมาชิกท่ีไ ด้รับการเ ลือกต้ัง  ผู้จัดการและเ จ้าหน้าท่ี
สหกรณ์เพื่อให้บุคลากรเหล่านี้สามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผล    และพึงให้ข่าวสารแก่
สาธารณชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและบรรดาผู้น าทางความคิดในเร่ืองคุณลักษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ 
 

หล ักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)  
              สหกรณ์จะสามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ขบวนการ
สหกรณ์ได้ โดยร่วมมือกันในระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
 

หล ักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 
                สหกรณ์พึงด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญยั่งยืนตามนโยบาย ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 
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ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2 
ได้จัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด อยู่ในระดับดีเล ิศ 
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บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 
ได้ประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  

อยู่ในระดับดีมาก 




