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เรื่อง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2560 
 

เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด 
 

   ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้ก าหนดให้มีการประชุม
ใหญ่สามัญประจ าปี  2560  ใน  วันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561   โดยให้สมาชิกลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้  ตั้งแต่
เวลา 15.00 น. และเริ่มการประชุมเวลา  15.30 น.  ณ  ห้องประชุม Mission Possible ช้ัน 7  อาคาร A  ธนาคารทหารไทย
ส านักงานใหญ่  เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานและเพ่ือพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 
   ระเบียบวาระการประชุม 

 

  ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธาน แจ้งที่ประชุมทราบ 
  ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559  
  ระเบียบวาระที่  3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
       3.1  สมาชิกเข้าใหม่ และลาออก ระหว่างปี 2560 
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       4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  2561 
       4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี  2561 
       4.5  คัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561 
       4.6  คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปี  2561 
       4.7  เลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ประจ าป ี 2561 
       4.8  แก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  
         พ.ศ.2553  หมวด 4 การด าเนินงาน ข้อ 28 เรื่อง การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี   
        และ ข้อ 98-101  เรื่อง ผู้ตรวจสอบกิจการ        
  ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่นๆ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าว 
โดยพร้อมเพรียงกันด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นางประภาพร  ธนวิรุฬห์) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2560 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด 

วันอังคารที่ 13  กุมภาพันธ์   2561   เวลา  15.00 น. เป็นต้นไป 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบกิจการ ปี 2560 

---------------------------------------------- 
 

รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 36    
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เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
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ระเบียบวาระที่ 1 
 

เร่ือง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
------------------------------------------>>> 

ประธานฯ     แจ้งที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด ข้อ 65 ก าหนด
ว่า  การประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคน  จึงจะเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 

การเชิญสมาชิกมาประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันน้ี  ก็เพ่ือเป็นการแถลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
พ.ศ.2560 ที่ผ่านมา  และถือว่าเป็นการปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 62 ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเรียก
ประชุมใหญ่ปีละหนึ่งครั้งภายใน 150 วันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 

ส าหรับคณะกรรมการชุดที่ 36/2560   ที่ได้ร่วมบริหารงานสหกรณ์ด้วยความเสียสละมาโดยตลอดมีรายนาม
ดังต่อไปนี้ 
 

  1. นางประภาพร    ธนวิรุฬห์   ประธานกรรมการด าเนินการ 
    2. นางสุชีวิน   จันทราสุริยารัตน์  รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 1 
   3. นายบุญชอบ   เลิศปิติวัฒนา   รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 2 
    4. นายสมัคร     ปุ่นอุดม   กรรมการด าเนินการและเลขานุการ   
  5. นางสาวชญานิษฐ์  เล้าประเสริฐ   กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 
   6. นายจงดี   พัฒนาสันติชัย   กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   7. นายสิทธิศักดิ ์     วิไลกิจ    กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
   8. นายบุญโพธ์ิ   พุ่มเจริญ   กรรมการด าเนินการ 
    9. นายสุวิทย์    ชัยรุ่งปัญญา   กรรมการด าเนินการ 
             10. นายศกัด์ิชัย  นิลเอก    กรรมการด าเนินการ 
              11. นายไสว   ตั้งพรสัจจาเลิศ   กรรมการด าเนินการ 
              12. นางวารุณ ี   ไตรสารศรี     กรรมการด าเนินการ 
              13. นายอภเิชษฐ์  พยัคมะเริง   กรรมการด าเนินการ 
                       14. นางพิมสิร ิ   บุญธรรม     กรรมการด าเนินการ 
             15. นายเสมียนชัย    ยะสุรีย์      กรรมการด าเนินการ 
 
 

ระหว่างปี นายเสมียนชัย  ยะสุรีย์  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้ลาออกจาก
การเป็นพนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)    จึงท าให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ณ วันส้ินปี 2560  มี
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 14 คน  สหกรณ์ ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานส่งเสริมสหกรณ์พ้ืนที่ 2 อยู่
ในระดับดีเลิศ  สุดท้ายนี้  ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ และ
ผู้แทนจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ได้ช่วยให้ค าแนะน า ตลอดจนให้ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
สหกรณ์ตลอดมา  ซ่ึงในวันน้ีได้เข้ามาร่วมประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วย 
 

จึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………..………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….... 
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ระเบียบวาระที่ 2 
 

เร่ือง รับรองรายงานการประชุมใหญ่ 
 ประจ าปี 2559 
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ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2559 
------------------------------------------>>> 

ประธาน ฯ        ขอให้ที่ประชุมร่วมกันตรวจรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559   
ดังต่อไปน้ี 
 
 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2559 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด 

วันพุธที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560   เวลา 12.00 น. – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1301 ชั้น 13 อาคาร B ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่  

********************************* 

ผู้เขา้ร่วมประชุม    
 

  1. สมาชิกมาประชุม  จ านวน 688 คน 
  2. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 35 จ านวน 10 คน  
                   3. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซ่ึงเป็นสมาชิก 7 คน 
 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุมจากหน่วยงานอื่น 
 

 1. นายเรืองชัย โชคชัยมงคล        หัวหน้างานส่งเสริมสหกรณ์ 
 2. นายชูศักดิ์ ช่วยชู        ผู้สอบบัญชี 
 3. นายชัยมนัส ตั้งธรรม ผู้ตรวจสอบกิจการ 
  
 
เร่ิมประชุมเวลา 12.00 น. 
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 เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นางประภาพร   ธนวิรุฬห์  (ประธานกรรมการด าเนินการ) ซ่ึงเป็น
ประธานในที่ประชุม  ได้กล่าวเปิดประชุมและได้ด าเนินการประชุมตามวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1     เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

 ประธานในที่ประชุม  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  เร่ืองที่ 1  สืบเนื่องจากการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2558  เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 สมาชิก
สมทบได้เสนอที่ประชุมใหญ่ เพ่ือให้สหกรณ์พิจารณาดังนี้  
    1.1   ให้สหกรณ์พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของคุณสมบัติสมาชิกสมทบที่ออกจากธนาคาร
แล้วให้เป็นสมาชิกสามัญได้ ประธานได้แจ้งที่ประชุมใหญ่ว่า ตามการพิจารณาในคณะกรรมการเห็นควรให้คงตามข้อบังคับ
เดิมซ่ึงสมาชิกที่ออกจากธนาคารต้องแปลงจากสมาชิกสามัญเป็นสมาชิกสมทบ 
   1.2   ให้สหกรณ์จัดสรรผลตอบแทนจากก าไรให้กับกรรมการที่ ลาออกระหว่างปีแบบ 
Prorate ประธานได้แจ้งที่ประชุมใหญ่ทราบว่า หลักเกณฑ์ในการจัดสรรผลตอบแทนให้กรรมการนั้น กรรมการต้องเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่า 80% ถึงจะมีสิทธ์ิได้รับโบนัส 
  เร่ืองที่ 2   ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 65 ก าหนดว่า องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็น
องค์ประชุม ขณะนี้มีสมาชิกมาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมแล้วจ านวน 688 คน และพร้อมอยู่ในห้องประชุมกว่า 100 คนแล้ว 
จึงถือว่าครบเป็นองค์ประชุมและเริ่มเปิดการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
 เร่ืองที่ 3   แนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ผู้แทนจากส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 
 คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 35 
   1.  นางประภาพร    ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการด าเนินการ 
     2.  นางสุชีวิน   จันทราสุริยารัตน์ รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 1 
    3.  นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา  รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 2 
     4.  นายสมัคร     ปุ่นอุดม  กรรมการด าเนินการและเลขานุการ   
   5.  นายนิพนธ์   พิทักษ์วงศ์  กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 
    6.  นายจงดี   พัฒนาสันติชัย  กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    7.  นางประดิษฐา  จันทร์วัฒรังกูล  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
    8.  นางสาวชัญญานุช    ชนะอุดมภัสสร กรรมการด าเนินการ 
     9.  นายสิทธิศักดิ์     วิไลกิจ   กรรมการด าเนินการ 
               10. นายมานะ   มั่งสกุล   กรรมการด าเนินการ 
                11. นายบุญโพธ์ิ  พุ่มเจริญ  กรรมการด าเนินการ 
                12. นายเสมียนชัย    ยะสุรีย์     กรรมการด าเนินการ 
                13. นายสุวิทย์    ชัยรุ่งปัญญา  กรรมการด าเนินการ 
                          14. นางหฤทัย    สุขยิ่ง     กรรมการด าเนินการ 
               15. นางสาวศิริลักษณ์  ธนะภูมิชัย  กรรมการด าเนินการ 
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ระหว่างปี นางสาวศิริลักษณ์  ธนะภูมิชัย  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้
ลาออกจากการเป็นพนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)  จึงท าให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ณ วันส้ินปี 2559  
มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 14 คน  สหกรณ์ ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานส่งเสริมสหกรณ์พ้ืนที่ 2 
อยู่ในระดับดีเลิศ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับดีมาก สุดท้ายนี ้ ขอขอบคุณ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ และผู้แทนจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่
ได้ช่วยให้ค าแนะน า ตลอดจนให้ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ตลอดมา  ซ่ึงในวันน้ีได้เข้ามาร่วม
ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วย 
 

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
  นายชัยมนัส ตั้งธรรม 
 

 ผู้สอบบัญชี 
  นายชูศักดิ์ ช่วยชู 
 

 ผู้แทนจากส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 
  นายเรืองชัย โชคชัยมงคล 
 

 เร่ืองที่ 4    ด้วย นางภัทรธิรา   แก้วดี  (ผู้จัดการสหกรณ์) ได้ครบวาระการท างานเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้ง นางสาวชุติมา   สุขต าแย  เป็นรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2     เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2558 
 

  รักษาการแทนผู้จัดการ   เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2558  
ตั้งแต่หน้าที่ 9 – 19 จากหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2559 
 

มติที่ประชุม     มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2558   
 

ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกระหว่างปี 2559 
     

  รักษาการแทนผู้จัดการ  เสนอ รายงานการรับสมาชิกเข้าใหม่และลาออก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 

 
มติที่ประชุม      รับทราบสมาชิกเข้าใหม่ ลาออกจากสหกรณ์ ประจ าปี 2559 

สมาชิก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 

สมาชิกเข้าใหม่ 
ระหว่างปี  
2559 

สมาชิกลาออก
ระหว่างปี 2559 

สมาชิกเพ่ิมขึ้น
จากปี 2559 
(สุทธิ) 

สมาชิก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

3,623 733 675 58 3,681 1.60 
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3.2  รายงานผลการด าเนินงาน   ประจ าปี  2559 
 

 รักษาการแทนผู้จัดการ  น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 
2559 ระเบียบวาระที่ 3 ตั้งแต่หน้าที่ 22–29 สรุปคือ 
  
ล าดับ
ที่ 

รายการ ปี 2559 ปี 2558 เพ่ิม (ลด) คิดเป็นร้อยละ 

1 สมาชิก 3,016 3,097 (81) (0.03) 
2 สมาชิกสมทบ 665 526 139 26.43 
3 ทุนเรือนหุ้น 717,192,110.00 603,996,840.00 113,195,270.00 18.74 
4 เงินรับฝากจากสมาชิก 2,482,224,198.04 1,712,594,891.89 769,629,306.15 44.94 
5 เงินลงทุน 2,966,721,495.76 2,088,395,402.59 878,326,093.17 42.06 
6 เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 651,576,890.57 676,325,358.91 (-24,748,468.34) (3.66) 
7 รายได้ 155,942,015.98 129,844,450.56 26,097,565.42 20.10 
8 ค่าใช้จ่าย 95,334,265.53 75,069,714.22 20,264,551.31 26.99 
9 ก าไรสุทธิ 60,607,750.45 54,774,736.34 5,833,014.11 10.65 
10 สินทรัพย์รวม 3,678,680,848.29 2,807,859,913.50 870,820,934.79 31.01 

 

มติที่ประชุม       รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 
 

3.3  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี  2559 
 

  นายชัยมนัส   ตั้งธรรม  ผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงานว่า ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 ได้เลือกตั้ง

ให้ข้าพเจ้า นายชัยมนัส ตั้งธรรม  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ส าหรับปี

ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2559 นั้น  

  จึงได้ตรวจสอบกิจการและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา ใน
โอกาสนี้ขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี 2559   ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2559 ตั้งแต่หน้าที่   
31-37  
 

มติที่ประชุม       รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2559 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2559 
 

  ประธานในที่ประชุมมอบให้ นายชูศักดิ์   ช่วยชู   ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหาร
ไทย จ ากัด ประจ าปี 2559 น าเสนองบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ต่อที่ประชุม  
  นายชูศักดิ์   ช่วยชู น าเสนอให้ที่ประชุมดูรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2559 ระเบียบวาระที่ 
4 เรื่องที่ 4.1 ตั้งแต่หน้า 44-69  สรุปได้ดังน้ี 
  งบแสดงฐานะทางการเงิน ส าหรับปี 2559  แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ โดยมีสินทรัพย์ จ านวน 3,678.68 
ล้านบาท  หนี้สินจ านวน 2,853.36 ล้านบาท ในส่วนของทุน มีจ านวน 825.33 ล้านบาท  
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  ส่วนของงบก าไรขาดทุน ในปี 2559 สหกรณ์ มีรายได้จากดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน จ านวน 
154.90 ล้านบาท รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย 1.04 ล้านบาท   
 

  รายได้รวมส าหรับปี 2559  มีจ านวน 155.94 ล้านบาท  
 

  ค่าใช้จ่ายรวมทั้งส้ินในปี 2559  มีจ านวน  95.33 ล้านบาท 
 

  และจากการตรวจเอกสารประกอบการลงบัญชี พบว่าครบถ้วนถูกต้อง ผลประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ใน
ปี 2559 ก าไรมากกว่าปีที่แล้วจ านวน  5,833,014.11 บาท  
 

  งบกระแสเงินสดของสหกรณ์แบ่งเป็น 3 กิจกรรม โดยแบ่งเป็น กิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมลงทุน และ
กิจกรรมจัดหาเงิน ซ่ึงเงินสดสุทธิ ณ ส้ินปี 2559  มีจ านวน 2,234.38 ล้านบาท ของปี 2558 ซ่ึงมีเงินสด จ านวน 1,605.92 ล้าน
บาท เพ่ิมขี้นจ านวน 628.46 ล้านบาท 
 
มติที่ประชุม      มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2559 
 

4.2  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2559 
 

 ประธานฯ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด มีก าไรสุทธิประจ าปี 
2559   เป็นเงินทั้งส้ิน  60,607,750.45   บาท ( หกสิบล้านหกแสนเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทส่ีสิบห้าสตางค์ )  โดย
คณะกรรมการด าเนินการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้  

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
จัดสรรตามกฎหมาย 

-ทุนส ารอง 6,060,775.05 10.00 
-ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.05 

จัดสรรให้แก่สมาชิก 

-จ่ายเงินปันผลตามหุ้น 
46,967,369.31 

ร้อยละ  7.25 
77.49 

-จ่ายเงินเฉลี่ยคืน    
4,773,833.15 

ร้อยละ 11.00 
7.88 

จัดสรรเป็นสวัสดิการ   
-ทุนสวัสดิการ 234,402.26 0.39 
-ทุนสาธารณประโยชน์ 30,000.00 0.05 

อ่ืนๆ   
-ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 50,000.00 0.08 
-ทุนรักษาระดับเงินปันผล 456,564.74 0.75 
-ทุนเพ่ือจัดตั้งส านักงาน 403,391.44 0.67 
-โบนัสกรรมการและพนักงาน 1,601,414.50 2.64 

รวม 60,607,750,45 100.00 
 

มติที่ประชุม     มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2559 ตามเสนอ 
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4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2560 
 

  ประธานฯ  ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  โดยสรุปค่าใช้จ่ายของแต่ละ
หมวด เปรียบเทียบปี 2559-2560 ดังน้ี 

 
สรุปค่าใช้จ่ายของแต่ละหมวด เปรียบเทียบป ี2559 – 2560 

 

รายการ 
งบประมาณ 

ปี 2559 
งบประมาณ 

ปี 2560 
ค่าใช้จ่าย 
1. หมวดค่าด าเนินการด้านบุคคลากร 

  

รวม 4,786,000.00 5,170,000.00 
2. หมวดค่าตอบแทน   

รวม 430,000.00 430,000.00 
3. หมวดค่าใช้สอย     

รวม 2,324,200.00 2,347,000.00 
4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค     

รวม 770,000.00 840,000.00 
5. หมวดค่าครภุัณฑ ์   

รวม 1,167,000.00 1,272,000.00 
6. ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ายสิทธ์ิ   

รวม 216,000.00 259,000.00 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 9,693,200.00 10,318,000.00 

งบประมาณค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ านวน 6.44 % 
 

 
หมายเหตุ    งบประมาณที่น าเสนอต่อที่ประชุมนี้ ขออนุมัติในหลักการ ดังน้ี 
                        1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ทุกหมวด 
                        2. เมื่อส้ินปีทางบัญชีประจ าปี 2560    หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณ ประจ าปี  
    2561 ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณประจ าปี 2560 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 2561 เป็นการช่ัวคราว 
    จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

 
มติที่ประชุม       มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  ตามเสนอ 
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4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน  ประจ าปี 2560 
 

  ประธานฯ   เสนอต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  
พ.ศ.2553  ข้อ 18   “ วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึ่งๆ   
ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงานวงเงินกู้ยืมซ่ึงก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  
 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน
ส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง ”   
  
  ในปี 2559 นายทะเบียนสหกรณ์ได้อนุมัติวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันให้กับสหกรณ์เป็นจ านวนเงิน 
500  ล้านบาท 
  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหลักเกณฑ์ในการค านวณวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันของ
สหกรณ์ ดังน้ี 

 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์
ทุนเรือนหุ้นกับทุนส ารองของสหกรณ ์ ถือใช้วงเงินกู้ยมืหรือการค้ าประกันของสหกรณ์เป็นจ านวน   

เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ ์
ไม่เกิน 200 ล้านบาท 1.5 
เกิน 200 ล้านบาท  ถึง  300 ล้านบาท 1.4 
เกิน 300 ล้านบาท  ถึง  400 ล้านบาท 1.3 
เกิน 400 ล้านบาท  ถึง  500 ล้านบาท 1.2 
เกิน 500 ล้านบาท  ถึง  600 ล้านบาท 1.1 
เกิน 600 ล้านบาท 1.0 

 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นและทุนส ารองเป็นจ านวน ดังน้ี 
ทุนเรือนหุ้นจ านวน 717,192,110.00  บาท 
ทุนส ารองจ านวน   28,917,168.34  บาท 

 วงเงินกู้ยืมสูงสุดของสหกรณ์ =  1.0 x (717,192,110.00+ 28,917,168.34     =  746,109,278.34 )  
  =  746,109,278.34 บาท 
 
  ส าหรับในปีพ.ศ. 2560 สหกรณ์ขอก าหนดวงเงินกู้ยืม 600 ล้านบาท ทั้งน้ี เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการให้
สามารถรองรับการขยายขอบเขตของการให้ความช่วยเหลือสมาชิกให้กว้างขวางและเพ่ือให้การบริหารงาน มีสภาพคล่อง
มากยิ่งขึ้น 
 

 จึงเสนอขอที่ประชุมใหญ่ก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจจะมีการกู้ยืม   (หรือค้ าประกัน)    ส าหรับปี พ.ศ.2560  
จ านวน 600 ล้านบาท (หกร้อยล้านบาทถ้วน)  
 
มติที่ประชุม       พิจารณาอนุมัติ   ให้สหกรณ์ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2560 ส้ินสุด 31 ธันวาคม   2560 
 ภายในวงเงินไม่เกิน จ านวน 600 ล้านบาท  (หกร้อยล้านบาทถ้วน) 
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4.5  คัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี 2560 
 

 ประธานฯ  เสนอต่อที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 98. ได้ก าหนดให้ที่ประชุมใหญ่ 
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ  ความรู้   ความสามารถในธุรกิจการเงิน  การบัญชี   การเศรษฐกิจ  กฎหมาย   
หรือสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  เป็นการประจ าปี ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  ทั้งนี้ 
จ านวนไม่เกิน  2  คน หรือหนึ่งนิติบุคคล   
  ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  หรือผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์    เป็นผู้
ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 
  คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 ท าการประกาศรับสมัคร ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2560 
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบ จ านวน 2 รายคือ  
                            1)  ส านักงานกิตติธรรมการบัญชีและกฎหมาย  (โดย นายชัยมนัส   ตั้งธรรม)  
                                                 เสนอราคาบริการ  50,000.00  บาท 
                            2)  นางดารณ ี  แก้วตะพาน   
                                                 เสนอราคาบริการ  48,000.00  บาท 
   
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดที่ 35ได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้ว เห็นว่า ล าดับที่ 1 ส านักงานกิตติธรรม
การบัญชีและกฏหมาย (นายชัยมนัส ตั้งธรรม) มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์พร้อมทั้งผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบ
กิจการ  จึงเห็นควรเลือกเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2560  
 

มติที่ประชุม     มีมติเลือกส านักงานกิตติธรรมการบัญชีและกฎหมาย   โดยนายชัยมนัส    ตั้งธรรม   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  
  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  ประจ าปี 2560  ในอัตราค่าบริการ 50,000  บาท   
 

4.6  คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ประจ าปี 2560 
 

  ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 25  การตรวจบัญชี  ระบุว่า บัญชีของสหกรณ์
นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยผู้สอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  
  ส าหรับในเรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชนประจ าปี2560 นี ้ได้มีผู้เสนอขอสอบบัญชีจ านวน 
1 ราย  คือ 

1)   บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด  (โดย นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์   
  เลขทะเบียน 10365 ) (ส ารอง นายมนตรี  ช่วยชู เลขทะเบียน 3214 )  
  เสนอราคาบริการ   60,000  บาท 
 

  เบื้องต้นคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าส านักงานมนตรีการบัญชี มีความเหมาะสม
ด้านคุณวุฒิ  มีประสบการณ์ตรวจสอบ  และตรวจกิจการในสหกรณ์ขนาดใหญ่หลายแห่งและมีมาตรฐาน  จึงเห็นควรเลือก
เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์     (นางสาวฉัตราภรณ์    ลีลัครานนท์  เลขทะเบียน 10365  ส ารอง นายมนตรี  ช่วยชู เลข
ทะเบียน 3214  ) 
 

 มติที่ประชุม  มีมติเลือกบริษัท  มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด  โดย นางสาวฉัตราภรณ์    ลีลัครานนท์              
   เลขทะเบียน 10365   เป็นผู้สอบบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด   
   ประจ าปี  2560  ในอัตราค่าบริการจ านวน  60,000 บาท  ส ารอง นายมนตรี  ช่วยชู  เลขทะเบียน  3214 
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4.7  เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2560 
 

  ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับข้อ  68  ก าหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการด าเนินการอีก ไม่เกินสิบส่ีคน  ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ปี พ. ศ. 2559 ชุดที่ 35 มี
จ านวน 15 คน ดังนี ้  
    1.  นางประภาพร   ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการด าเนินการ 
   2. นางสุชีวิน   จันทราสุริยารัตน์  รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 1 
   3. นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา  รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 2 
   4. นายสมัคร   ปุ่นอุดม  กรรมการด าเนินการและเลขานุการ 
   5. นายนิพนธ์   พิทักษ์วงศ์  กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 
   6. นายจงดี   พัฒนาสันติชัย  กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   7. นางประดิษฐา  จันทร์วัฒรังกูล  กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
   8. นางสาวชัญญานุช  ชนะอุดมภัสสร  กรรมการด าเนินการ 
   9. นายสิทธิศักดิ์  วิไลกิจ   กรรมการด าเนินการ 
   10. นายมานะ   มั่งสกุล   กรรมการด าเนินการ 
   11. นายบุญโพธ์ิ  พุ่มเจริญ  กรรมการด าเนินการ 
   12. นายเสมียนชัย  ยะสุรีย์   กรรมการด าเนินการ 
   13. นายสุวิทย์   ชัยรุ่งปัญญา  กรรมการด าเนินการ 
   14. นางหฤทัย   สุขยิ่ง   กรรมการด าเนินการ 
   15. นางสาวศิริลักษณ์  ธนะภูมิชัย  กรรมการด าเนินการ 
    

  ระหว่างปี 2559  กรรมการครบวาระและลาออกระหว่างปี รวมจ านวน 8 คน  ดังนั้น คณะกรรมการ
ด าเนินการ  จึงก าหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดที่ 36 เพ่ือแทนกรรมการด าเนินการชุดที่ 35  ซ่ึงครบวาระ  ดังน้ี         
 

 1.  นางสาวศิริลักษณ ์  ธนะภูมิชัย  กรรมการ 
 2.  นายมานะ   มั่งสกุล   กรรมการ 
 3.  นางหฤทัย     สุขยิ่ง     กรรมการ 
 4.  นางประดิษฐา  จันทร์วัฒรังกูล  กรรมการ 
 5.  นางสาวชัญญานุช    ชนะอุดมภัสสร กรรมการ 
 6.  นายนิพนธ์   พิทักษ์วงศ์  กรรมการ 
 7.  นางสุชีวิน   จันทราสุริยารัตน์ กรรมการ 
 8.  นายสมัคร     ปุ่นอุดม  กรรมการ 

 
  โดยในการนี้ที่ประชุมใหญ่ต้องเลือกกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยเลือกตั้งกรรมการจ านวน 8 คน 
ล าดับที่ 1-3 ไม่มีสิทธิได้รับเลือกตั้ง (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 72 (3) ) และไม่มีสิทธิได้รับเลือกอีกต้องว่างเว้น (ตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) และล าดับที่ 4-6 ไม่มีสิทธิได้รับเลือกอีกต้องว่างเว้น (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) และล าดับที่ 7-8 
มีสิทธิลงรับเลือกตั้งได้อีกเป็นวาระที่ 2 ปีที่ 1 (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70)  
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 คงเหลือกรรมการด าเนินการ ที่ด ารงต าแหน่ง จ านวน 7 ท่าน ในปี  2560   ดังน้ี 
 

   1.  นางประภาพร    ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการด าเนินการ 
     2.  นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา  กรรมการ 
    3.  นายจงดี   พัฒนาสันติชัย  กรรมการ 
    4.  นายสิทธิศักดิ์  วิไลกิจ   กรรมการ 
                  5.  นายบุญโพธ์ิ  พุ่มเจริญ  กรรมการ 
                 6.  นายเสมียนชัย    ยะสุรีย์     กรรมการ 
                   7.  นายสุวิทย์    ชัยรุ่งปัญญา  กรรมการ 
      

  ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการครั้งนี้ใช้วิธีให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการด้วยเครื่องลงคะแนน  
  
มติที่ประชุม       ผลการเลือกตั้ง 
 
 กรรมการด าเนินการ 
 
 หมายเลข   8 นายอภิเชษฐ์ พยัคมะเริง ได้คะแนน 449 คะแนน 
 หมายเลข 5 นางสุชีวิน จันทราสุริยารัตน์ ได้คะแนน 433 คะแนน 
 หมายเลข 9 นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ ได้คะแนน 410 คะแนน 
 หมายเลข 2 นางวารุณี ไตรสารศรี ได้คะแนน 406 คะแนน 
 หมายเลข 1 นายสมัคร ปุ่นอุดม ได้คะแนน 405 คะแนน 
 หมายเลข 10 นายศักดิ์ชัย นิลเอก ได้คะแนน 378 คะแนน 
 หมายเลข 6 นายไสว ตั้งพรสัจจาเลิศ ได้คะแนน 342 คะแนน 
 หมายเลข 3 นางพิมสิริ บุญธรรม ได้คะแนน 324 คะแนน 
  
  คณะกรรมการด าเนินการที่อยู่ในวาระและที่ได้รับการเลือกตั้งประจ าปี 2560 ประกอบด้วย 
 
 1. นางประภาพร ธนวิรุฬห์ ประธานกรรมการด าเนินการ 
 (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
 2. นางสุชีวิน  จันทราสุริยารัตน์ กรรมการ (วาระที่ 2 ปีที่ 1) 
 3. นายบุญชอบ เลิศปิติวัฒนา กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
 4. นายสมัคร ปุ่นอุดม กรรมการ (วาระที่ 2 ปีที่ 1) 
 5. นายบุญโพธ์ิ พุ่มเจริญ กรรมการ (วาระที่ 2 ปีที่ 2) 
 6. นายเสมียนชัย ยะสุรีย์ กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
 7. นายสุวิทย์ ชัยรุ่งปัญญา กรรมการ (วาระที่ 2 ปีที่ 2) 
 8. นายสิทธิศักดิ์ วิไลกิจ กรรมการ (วาระที่ 2 ปีที่ 2) 
 9. นายจงดี พัฒนาสันติชัย กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
 10. นายอภิเชษฐ์ พยัคมะเริง กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 1) 
 11. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 1) 
 12. นางวารุณี ไตรสารศรี กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 1) 
 13. นายศักดิ์ชัย นิลเอก กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 1) 
 14. นายไสว ตั้งพรสัจจาเลิศ กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 1) 
 15. นางพิมสิริ บุญธรรม กรรมการ (วาระที่ 1 ปีที่ 1) 
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4.8  อนุมตัิโอนเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คืนค้างจ่ายเป็นระยะเวลานานเข้าบัญชีทุนส ารอง  
 

  ประธานฯ  เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามค าส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ ได้แต่งตั้งให้ นายชูศักดิ์ ช่วยชู    เป็น
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 นั้น กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ มีข้อสังเกต  หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 11 หนี้สินหมุนเวียนอื่น รายการเงินปันผลค้างจ่าย จ านวน 
34,612.41 บาท และเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย จ านวน 3,757.33 บาท ซ่ึงในจ านวนดังกล่าว สหกรณ์มีเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
ค้างจ่ายที่เกิดจากที่ประชุมใหญ่อนุมัติไว้สูงกว่าที่จ่ายจริง จ านวน 2,285.60 บาท และ 3,757.33 บาท ตามล าดับ สหกรณ์ควร
โอนเงินดังกล่าวเข้าบัญชีทุนส ารอง   ตามหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ กษ 0406/ว.25758  ลงวันที่  25 สิงหาคม 
2540  เรื่อง  ค าแนะน าวิธีปฏิบัติ 

 

  กรณีเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายเป็นระยะเวลานาน นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ค าแนะน าไว้ดังน้ี  
 

    1.  ส่วนที่ไม่มีรายละเอียดว่าเป็นของสมาชิกผู้ใด เช่น อาจเกิดจากที่ประชุมใหญ่อนุมัติเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนไว้สูงกว่าที่จ่ายจริงและไม่ได้ปรับปรุงส่วนที่เกินเข้าเป็นเงินส ารองจนล่วงเลยมานานท าให้ติดตามสาเหตุไม่พบ เป็น
ต้น ให้สหกรณ์น าเข้าประชุมคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติโอนเงินดังกล่าวเข้าเป็นเงินส ารอง จากนั้นให้คณะกรรมการ
ด าเนินการน าเสนอที่ประชุมใหญ่ เพ่ืออนุมัติก่อนจึงโอนเข้าเป็นเงินส ารองและถ้าเงินจ านวนดังกล่าวมีสาระส าคัญ ต้อง
เปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินด้วย 
    2.  ส่วนที่มีรายละเอียดว่าเป็นของสมาชิกผู้ใด แต่สมาชิกไม่มาติดต่อขอรับและสหกรณ์ไม่สามารถติดต่อ
ได้ท าให้สหกรณ์ต้องตั้งบัญชีค้างจ่ายเกินระยะเวลา 5 ปี หากสหกรณ์ไม่ประสงค์จะตั้งบัญชีค้างจ่ายไว้ ให้สหกรณ์แจ้งแก่
สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  พร้อมปิดประกาศให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ณ ที่ท าการสหกรณ์ โดยระบุให้
ชัดเจนในประกาศด้วยว่า หากพ้นระยะเวลาที่สหกรณ์ก าหนดให้สมาชิกมารับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนแล้ว สหกรณ์จะ
โอนเงินดังกล่าวเข้าเป็นเงินส ารองต่อไป การโอนเงินปิดบัญชีเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายจ านวนดังกล่าวไปบัญชีทุน
ส ารองต้องเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินด้วย  
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่  35 ได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้สหกรณ์น าเสนอที่ประชุมใหญ่  ดังน้ี 
 1.   เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนที่อนุมัติเกินกว่าที่จ่ายจริง ประกอบด้วยเงินปันผล จ านวน 

  2,285.60 บาท  และเงินเฉลี่ยคืน  จ านวน 3,757.33 บาท  เป็นจ านวนเงินทั้งหมด  
  6,042.93บาท โดยให้เข้าบัญชีทุนส ารอง  
 

 2.   เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนที่ค้างจ่ายเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงตามบัญชีของสหกรณ์มีอยู่  
  จ านวน 2 ราย ที่ค้างนานกว่า 5 ปี  ดังน้ี 
    2.1  นางสาวศุภมาศ เลิศรุ่งเรืองกุล  จ านวน 365.25   บาท     
    2.2  นางสาวปราณี ฐิติสุวัฒน ์  จ านวน 365.25   บาท  
 

   พร้อมปิดประกาศให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ณ ที่ท าการสหกรณ์ โดยระบุให้ชัดเจนในการประกาศด้วยว่า 
หากพ้นระยะเวลา 30 วัน ที่สหกรณ์ก าหนดให้สมาชิกมารับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนแล้ว สหกรณ์จะโอนเงินดังกล่าวเข้า
เป็นบัญชีทุนส ารอง 
 
มติที่ประชุม     อนุมัติ   
     1.  ให้สหกรณ์โอนเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนอนมุัติเกินกว่าที่จ่ายจริง  ประกอบด้วยเงินปันผล  
      จ านวน 2,285.60 บาท  และเงินเฉลี่ยคืน  จ านวน  3,757.33 บาท  เป็นจ านวนเงินทั้งหมด  
      6,042.93 บาท เข้าบัญชีทุนส ารอง 
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     2.  ให้โอนเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายเป็นระยะเวลานานเข้าบัญชีทุนส ารอง  พร้อมติด  
      ประกาศให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน  ณ  ที่ท าการสหกรณ์  หากพ้นระยะเวลา  30 วัน นับจาก   
          วันที่มีประกาศ สมาชิกยังไม่มาติดต่อขอรบัเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ให้สหกรณ์โอนเงิน       
      ดังกล่าวเข้าบัญชีทุนส ารองต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องอ่ืนๆ 
   -ไม่มี-                        
                               
ปิดประชุมเวลา  14.00 น. 
 
 

                                       ลงช่ือ                                               ประธานกรรมการ 
                                                   (นางประภาพร   ธนวิรุฬห์)      

                                                                       
 

          ลงช่ือ                                                 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม           
                                                                                 (นายจงดี   พัฒนาสันติชัย)       
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ระเบียบวาระที่  3 
เร่ือง เสนอเพ่ือทราบ 

 
3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกระหว่างปี 2560 

 

3.2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  2560 
 

3.3  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2560 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกระหว่างปี 2560 

------------------------------------------>>> 
ประธานฯ     เสนอที่ประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 75(1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฯ มีอ านาจหน้าที่

พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและให้สมาชิกออกจากสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  มีสมาชิกทั้งส้ิน จ านวน 3,540 
คน    ในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก  ดังน้ี 

 
         
หมายเหตุ 

-  ลาออก   531  คน 
-  ขาดจากสมาชิกภาพ  166  คน 
-  เสียชีวิต          3   คน 

  รวม   700  คน 
 

    
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือรับทราบการอนุมัติให้สมาชิกเข้าและออกจากการเป็นสมาชิกภาพของสหกรณ์ประจ าปี พ.ศ. 

2560 
 
มติที่ประชุม………………..……………………………………………………………………………..……...……………. 
…………………………………………………………………………………………………….………………………..…. 

 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

สมาชิกเข้าใหม่ 
ระหว่างปี  
2560 

สมาชิกลาออก
ระหว่างปี 2560 

สมาชิกลดลง
จากปี 2560 
(สุทธิ) 

สมาชิก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 
ลดลงร้อยละ 

3,681 559 700 (141) 3,540 (3.83) 
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3.2  รายงานผลการด าเนินงาน   ประจ าปี  2560 
---------------------------------------->>> 

                

ประธานฯ       เสนอที่ประชุมว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  ได้จดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์  ในวันที่ 9  ธันวาคม  2523   ตั้งแต่ได้เริ่มกิจการมาจนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  37  ปี  กิจการมีความ
เติบโต  เจริญก้าวหน้าขึ้นตามล าดับและมีความมั่นคงเป็นที่เช่ือถือและศรัทธาของสมาชิกสหกรณ์  ดังน้ี  
 

 3.2.1  การด าเนินงานทั่วไป 
 
 

ล าดับ
ที่ 

รายการ ปี 2560 ปี 2559 เพ่ิม (ลด) คิดเป็นร้อยละ 

1 สมาชิก 2,731 3,016 (285) (9.45) 
2 สมาชิกสมทบ 809 665 144 21.65 
3 ทุนเรือนหุ้น 836,757,500.00 717,192,110.00 119,565,390 16.67 
4 เงินรับฝากจากสมาชิก 2,779,632,661.21 2,482,224,198.04 297,408,463.17 11.98 
5 เงินลงทุน 3,147,263,952.83 2,966,721,495.76 180,542,457.07 6.09 
6 เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 556,007,618.97 651,576,890.57 (95,569,271.60) (14.67) 
7 รายได้ 162,530,021.46 155,942,015.98 6,588,005,.48 4.22 
8 ค่าใช้จ่าย 105,807,725.95 95,334,265.53 10,473,460.42 10.99 
9 ก าไรสุทธิ 56,722,295.51 60,607,750.45 (3,885,454.94) (6.41) 
10 สินทรัพย์รวม 3,782,333,060.60 3,678,680,848.29 103,652,212.31 2.82 

 
 

3.2.2  ทุนเรือนหุ้น 
ณ. วันที่ 31  ธันวาคม  2560   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด  มีทุนเรือน 

หุ้นทั้งส้ิน    836,757,500.00 บาท  ในระหว่างปี  มีการเปลี่ยนแปลงของทุนเรอืนหุ้น  ดังน้ี 
 

 
 
 
 

             
          
 
 
 
 

ทุนเรือนหุ้น 
ณ 31ธันวาคม 2559 

(บาท) 

ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้น 
ระหว่างปี 2560 

(บาท) 

ทุนเรือนหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2560 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

717,192,110.00 119,565,390.00 836,757,500.00 16.67 
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3.2.3  เงินรับฝาก 
  ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีเงินรับฝากทั้งส้ิน 2,779,632,661.21 บาท ในระหว่างปีมีการเปลี่ยน 
แปลงของเงินรับฝาก ดังน้ี 
  

            
  

3.2.4  เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ   
   ณ.วันที่ 31  ธันวาคม  2560  มเีงินให้สมาชิกกู้คงเหลือทั้งส้ิน 556,007,618.97 บาท ในระหว่างปีม ี
การเปลี่ยนแปลงของเงินให้สมาชิกกู้ ดังน้ี 
 

 

3.2.5  รายได้ 

           รายได้ของสหกรณ์ทั้งส้ินในปี พ.ศ.2560 เป็นเงินทั้งส้ิน 162,530,021.46 บาท ซ่ึงรายได้ทั้งหมดประกอบด้วย  
 

                1.  รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมและเงินฝาก 134,514,523.38 
ค่าธรรมเนียมจากการให้กู้ยืม 155,400.00 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 25,898,570.60 

รวมรายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 160,568,493.98 
 
 

              2.  รายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบี้ย 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 33,700.00 
ค่าธรรมเนียมไถ่ถอนก่อนก าหนด 61,270.00 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 0.00 
ค่าธรรมเนียมเงินรับฝาก 36,904.00 

 

 
 

เงินฝาก 
ณ 31 ธันวาคม 2559 

(บาท) 

เงินฝาก 
ระหว่างปี 2560 

(บาท) 

เงินฝาก 
ณ 31 ธันวาคม 2560 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

2,482,224,198.04 297,408,463.17 2,779,632,661.21 11.98 

เงินกู้คงเหลือ ณ 
 31 ธันวาคม 2559 

(บาท) 

เงินกู้ระหว่างปี 2560 
(บาท) 

เงินกู้คงเหลือ ณ  
31 ธันวาคม 2560 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

651,576,890.57 (95,569,271.60) 556,007,618.97 (14.67) 
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รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้อื่น 1,829,087.53 
รายได้เบ็ดเตล็ด 565.95 

รวมรายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบ้ีย 1,961,527.48 
รวมรายได้ทั้งสิ้น (1)+(2) 162,530,021.46 

 

3.2.6  ค่าใช้จ่าย 
            ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ทั้งส้ินในปี พ.ศ. 2560 เป็นเงินทั้งส้ิน 105,807,725.95 บาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย
รายการต่าง ๆ  ดังน้ี 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1.  หมวดค่าด าเนินการด้านบุคลากร 3,298,487.85 
2.  หมวดค่าตอบแทน 368,000.00 
3.  หมวดค่าใช้สอย 1,204,641.65 
4.  หมวดค่าวัสดุ   และสาธารณูปโภค 193,907.44 
5.  หมวดค่าเส่ือมราคา 179,424.57 
6.  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน 93,633,217.34 
7.  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 7,658,094.66 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนีร้ะหว่างด าเนินคดี(เกินความต้องการ) (828,047.56) 
8.  ค่าตกแต่งส านักงานตัดจ่าย 100,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 105,807,725.95 
 

3.2.7  การลงทุน 
  การลงทุนสหกรณ์ได้ลงทุนภายใต ้พ.ร.บ.สหกรณ์  พ.ศ.2542 และภายใต้ขอ้ก าหนดความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  โดยเลือกลงทุนในธุรกรรมที่มีความเส่ียงต่ า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2560  
สหกรณ์มีรายการลงทุนในแหล่งต่างๆจ านวนทั้งส้ิน 3,147,263,952.83 บาท ดังน้ี 
 

เงินลงทุน จ านวนเงิน % 

1. หุ้นกู้และหุ้นชุมนุมอื่นๆ 692,608,835.79 22.00 
2. พันธบัตรออมทรัพย์ 82,000,000.00 2.61 

3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นๆ 2,372,655,117.04 75.39 

รวมทั้งสิ้น 3,147,263,952.83 100.00 
 

หมายเหต ุ จ านวนเงินลงทุนที่แสดงเป็นเพียงราคาทุน ซ่ึงยังไม่ได้บวกค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 
จ านวน 15,364,664.21 บาท  
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3.2.8  ก าไรสุทธิ 
  ก าไรสุทธิของสหกรณ์ ฯ ประจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 56,722,295.51 บาท 

 

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ก าไรเพ่ิมขึ้น/ลดลง เพ่ิมขึ้น/ลดลงร้อยละ 

ก าไรสุทธิ 56,722,295.51 60,607,750.45 (3,885,454.94) (6.41) 
 

3.2.9  กองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม  

  ในระหว่างปีมีสมาชิกถึงแก่กรรม จ านวน 2 ราย ได้จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังน้ี 
 

ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล จ านวนเงินที่
ได้รับ 

จ่ายวันที่ ผู้รับโอนประโยชน์ 

1. นายธวัช   ประเสริฐสม 40,000.00 14/9/2560 ทายาท 

2. นายสมมาตร  สินวิบูลย์รัตน์ 60,000.00 25/12/2560 ทายาท 
รวมเป็นเงิน 100,000.00  

 

3.2.10  การสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร  กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และหน่วยงานอ่ืน   

  ในระหว่างปีได้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ   ดังน้ี 

ล าดับที่ รายการ จ านวนเงิน 

1 สนับสนุนงบประมาณโครงการสร้างบ้านเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
(สอ.ต ารวจสุราษฎร์ธานี จ ากัด) 

1,000.00 

2 ทอดผ้าป่าสามัคคีสร้างอุโบสถกลางน้ า วัดป่ากินรี อ.บึงโขงหลง จ.บึงกาฬ
(สอ.สาธารณสุขนครพนม จ ากัด) 

1,000.00 

3 สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจัดสัมมนาวิชาการด้านการสหกรณ์ 
(นิสิตโครงการหลักสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

500.00 

4 ทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือสมทบทุนสร้างพระอุโบสถ ณ.วัดห้วยยาง จังหวัดลพบุรี
(กรมตรวจบัญชีสหกรณ์) 

1,000.00 

5 กฐินพระราชทาน วัดศรีจันทร์ จังหวัดขอนแก่น ( กรมตรวจบัญชีสหกรณ์)  1,000.00 

6 กฐินพระราชทาน วัดนรนาถสุนทริการาม กรุงเทพฯ ( กรมส่งเสริมสหกรณ์) 1,000.00 

7 กฐินสหกรณ์สามัคคี ประจ าปี 2560 วัดพรุวนาราม จ.ตรัง 
(สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย) 

1,000.00 

8 กฐินสามัคคี วัดท่าม่วง จ.นครศรีธรรมราช (ชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย) 1,000.00 

9 ร่วมบริจาคเพ่ือช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ประสบอุทกภัย 
(ชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย) 

1,000.00 

10 กฐินสามัคคีสหกรณ์ ประจ าปี 2560 วัดป่าท่าค้อ บ้านท่าค้อ มหาสารคาม (สอ.
สาธารณสุขมหาสารคาม) 

1,000.00 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 9,500.00 
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รายงานผลการด าเนนิงานรอบ  5  ปี    
ระหว่างปี พ.ศ.2556 - พ.ศ.2560 สหกรณ์มีผลการด าเนินงาน ด้านต่างๆ  ดังน้ี  

 

สมาชิก   
ระหว่างปี พ. ศ. 2556 – 2560  สหกรณ์มีการเพ่ิมขึ้นของสมาชิกมาโดยตลอด  ซ่ึงในปี 2560  สหกรณ์มีจ านวน

สมาชิกทั้งส้ิน 3,540 คน 
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สินทรัพย์ 
 ระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560  สหกรณ์มีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2560 สหกรณ์มีสินทรัพย์รวม 
3,782,333,060.60 บาท 
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เงินรับฝาก 
 ระหว่างปี  พ.ศ. 2556-2560 สหกรณ์มีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของเงินรับฝาก ซ่ึงในปี พ.ศ. 2560 สหกรณ์มีเงินรับฝาก
รวม  2,779,632,661.21  บาท     

 -
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เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 
 ระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560   สหกรณ์มีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของเงินให้สมาชิกกู้  แต่อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ.2560   
สหกรณ์ฯ มีเงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ เป็นเงิน 556,007,618.97 บาท ซ่ึงลดลงจากปี พ.ศ.2559 เท่ากับ 14.67% เนื่องจาก 
สมาชิกลาออก พร้อมกับสหกรณ์ได้ปรับหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ที่เหมาะสม 
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ทุนเรือนหุ้น 
 ระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560  สหกรณ์มีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของทุนเรือนหุ้นมาโดยตลอด  ซ่ึงในปี พ.ศ. 2560  
สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น รวม 836,757,500.00 บาท 
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ก าไร 
 ระหว่างปี พ.ศ. 2556 – 2560 สหกรณ์มีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของก าไรมาโดยตลอด แต่อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ.2560  
สหกรณ์ มกี าไรสุทธิ  56,722,295.51 บาท ลดลงจากปี 2559 จ านวน 3,885,454.94 บาท  ซ่ึงเท่ากับลดลง 6.41 % 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม………………………………...……………………………………………………………….……..……… 
…………………………………………………………………………………………………………….…………….… 
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3.3  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี  2560 
------------------------------------------>>> 

ประธานฯ    ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการเป็นผู้น าเสนอการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2560  เสนอต่อที่ประชุม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
38 

ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  อนุมัติงบการเงินประจ าปี  2560 
4.2  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย 
       ประจ าปี 2561 
4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืม 
       หรือค้ าประกัน ประจ าป ี2561 
4.5  คัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561 
4.6  คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปี 2561 
4.7  เลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
       ประจ าปี 2561 
4.8  แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน   
       ธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ.2553 หมวด 4 

การด าเนินงาน ข้อ28 เร่ืองการจัดสรรก าไรสุทธิ 
ประจ าปี และข้อ 98-101  เร่ืองผู้ตรวจสอบกิจการ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2560 
------------------------------------------>>> 
 

ประธานฯ    ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2560  โดย นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์  ผู้ตรวจสอบ
บัญชี ซ่ึงที่ประชุมสหกรณ์คัดเลือกและนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว  อันประกอบด้วย  งบแสดง
ฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุน  งบกระแสเงินสดและหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม 2560  
ดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้ 
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4.2  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
------------------------------------------>>> 

ประธานฯ        เสนอที่ประชุมว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด มีก าไรสุทธิประจ าปี 2560   
เป็นเงินทั้งส้ิน  56,722,295.51  บาท ( ห้าสิบหกล้านเจ็ดแสนสองหมื่นสองพันสองร้อยเก้าสิบห้าบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์)  โดย
คณะกรรมการด าเนินการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้  

 
 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
จัดสรรตามกฎหมาย 

-ทุนส ารอง 5,672,229.55 10.00 
-ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.05 

จัดสรรให้แก่สมาชิก 

-จ่ายเงินปันผลตามหุ้น 
47,108,591.22 

***  ร้อยละ  6.40 
83.05 

-จ่ายเงินเฉลี่ยคืน    
2,279,936.93 

        ร้อยละ 6.00 
4.02 

จัดสรรเป็นสวัสดิการ   
-ทุนสวัสดิการ 100,597.74 0.18 
-ทุนสาธารณประโยชน์ 20,000.00 0.03 

อ่ืนๆ   
-ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 30,000.00 0.05 
-ทุนรักษาระดับเงินปันผล 88,832.11 0.16 
-ทุนเพ่ือจัดตั้งส านักงาน 100,000.00 0.18 
-โบนัสกรรมการและพนักงาน 1,292,107.96 2.28 

รวม 56,722,295.51 100.00 
 
หมายเหตุ :  ***ในปี 2560 สหกรณ์จัดสรรเงินปันผลตามหุ้นให้กับสมาชิกร้อยละ 6.40 โดยน าเงินจากทุนรักษาระดับ 
     เงินปันผลมาจัดสรรเพ่ิมเติม  จ านวน 1,519,640.69 บาท 
 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………......…………………..………….………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
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4.3  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี 2561 
------------------------------------------>>> 

 

 ประธานฯ     ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  ดังน้ี 
 

แผนนโยบายปี 2561 
 

1. การด าเนินงาน 
 

    สหกรณ์ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมแก่
สมาชิกสร้างความมั่นคงทางด้านการเงินและรักษาสภาพคล่องทางการเงินโดยส่งเสริมให้สมาชิกสะสมทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้น 
และสนับสนุนให้พนักงานธนาคารทหารไทย เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ โดยเป็นเจ้าของสหกรณ์ฯร่วมกัน พร้อมทั้งจะมุ่งมั่น
พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและน าเทคโนโล ยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาให้บริการแก่สมาชิกอย่างมีคุณภาพ จัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

2. การส่งเสริมการออมทรัพย์  
 
สหกรณ์มุ่งส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์โดยการสะสมทุนเรือนหุ้นและการให้บริการรับเงินฝากออมทรัพย์ 

ออมทรัพย์พิเศษ เงินฝากเป็นโครงการช่วงระยะเวลาหนึ่ง เงินฝากทวีทรัพย์  โดยใช้วิธีการหักจากเงินได้รายเดือนของผู้ฝาก
ให้ได้รับผลตอบแทนในอัตราที่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงินอื่น โดยได้ค านึงถึงต้นทุนของสหกรณ์เป็น
ส าคัญ 

3. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 
สหกรณ์มีนโยบายในการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก โดยได้มีการออกผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย เพ่ือ ตอบสนอง

ความต้องการของสมาชิก และบรรเทาความเดือดร้อนส าหรับสมาชิกที่ประสบปัญหาทางด้านการเงินอย่างทั่วถึง  
4. การมีส่วนร่วมในกระบวนการของสหกรณ์ 

 
    สหกรณ์จะจัดการลงทุนโดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ข้อบังคับ  ระเบียบ และค าแนะน าของ
หน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด  ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน  สหกรณ์จะกระจายความเส่ียงต่อการ
ลงทุนในรูปแบบต่างๆที่จะสามารถรับความผันผวนทางเศรษฐกิจ และยึดถือแนวทางสหกรณ์ เพ่ือถือปฏิบัติ ให้คุณค่าการ
จัดตั้งสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม ตามหลักการ วิธีการ อุดมการณ์ แห่งสหกรณ์ 
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งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  2560 – 2561  
 

รายการ 
งบประมาณ 

ปี 2560 
ใช้จริงปี 2560 
ม.ค. – ธ.ค. 

งบประมาณ 

ปี 2561 
ค่าใช้จ่าย 
1. หมวดค่าด าเนินการด้านบุคคลากร 
  1.1    เงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
   1.2    ค่าล่วงเวลา 
   1.3    เงินสมทบประกันสังคม 
   1.4    เงินสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าที่ 
   1.5    ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าที่ 
   1.6    กองทุนเงินทดแทน 
   1.7    ค่าเบี้ยประกันชีวิตเจ้าหน้าที่ 
   1.8    เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
   1.9    ค่าตอบแทนอื่น 

 
 

4,224,000.00 
60,000.00 
81,000.00 
270,000.00 
45,000.00 
5,000.00 
60,000.00 
330,000.00 
95,000.00 

 
 

2,703,465.03 
47,574.09 
68,250.00 
144,020.18 
35,000.00 
1,109.00 
35,645.00 
202,874.55 
60,550.00 

 
 

4,224,000.00 
72,000.00 
81,000.00 
270,000.00 
45,000.00 
5,000.00 
60,000.00 
330,000.00 
95,000.00 

รวม 5,170,000.00 3,298,487.85 5,182,000.00 
2. หมวดค่าตอบแทน 
  2.1    ค่าตอบแทนและคา่ต าแหน่งกรรมการ 
  2.2    ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
  2.3    ค่าสอบบัญชี 
  2.4    ค่าเบี้ยประชุม 

 
200,000.00 
50,000.00 
60,000.00 
120,000.00 

 
171,000.00 

50,000.00 
60,000.00 
87,000.00 

 
200,000.00 
50,000.00 
60,000.00 
120,000.00 

รวม 430,000.00 368,000.00 430,000.00 

3. หมวดค่าใช้สอย 
  3.1    ค่ารับรองและจัดเลี้ยง 
  3.2    ค่าประชาสัมพันธ์ 
  3.3    ค่าไปรษณีย ์
  3.4    ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่  
  3.5    ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร 
  3.6    ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนากรรมการเจ้าหน้าที่และ  
           สมาชิก 
  3.7    ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  3.8    ค่าซ่อมแซมและบ ารุงสินทรัพย ์
  3.9    ค่าบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมสหกรณ ์
  3.10  ค่าใช้จ่ายด าเนินคดี 
  3.11  ค่าถ่ายเอกสาร  
  3.12  ค่าจัดเก็บเอกสาร   
  3.13  ค่าเช่าวัสดุส านักงาน 

 
66,000.00 
10,000.00 
76,000.00 
720,000.00 
150,000.00 
150,000.00 

 
50,000.00 
30,000.00 
60,000.00 
150,000.00 
20,000.00 
50,000.00 
120,000.00 

 
57,060.50 

- 
40,356.00 
529,706.00 

            - 
74,202.20 

 
29,455.90 

- 
63,868.74 
234,722.00 

            - 
47,056.64 
64,200.00 

 
80,000.00 
10,000.00 
76,000.00 
864,000.00 
150,000.00 
150,000.00 

 
50,000.00 
30,000.00 
72,000.00 
500,000.00 
10,000.00 
60,000.00 
120,000.00 
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รายการ 
งบประมาณ 
ปี 2560 

ใช้จริงปี 2560 
ม.ค. – ธ.ค. 

งบประมาณ 
ปี 2561 

3. หมวดค่าใช้สอย 
    3.14   ค่าพาหนะ  (ตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด) 
  3.15   ค่าเบี้ยเลี้ยง (ตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด) 
  3.16   ค่าที่พัก       (ตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด) 
  3.17   ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
  3.18   ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจสอบหลักประกัน 
  3.19   ค่าเบี้ยประกันเงินสด 
  3.20   ค่าเบี้ยประกันภัยเพ่ือคุ้มครองเกี่ยวกับการบริหาร 
            งานของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 
50,000.00 
80,000.00 
20,000.00 
45,000.00 
100,000.00 
50,000.00 
350,000.00 

 
22,317.00 
8,600.00 

- 
33,096.67 

- 
- 
- 

 
50,000.00 
80,000.00 
20,000.00 
50,000.00 
100,000.00 
50,000.00 
400,000.00 

 
รวม 2,347,000.00 1,204,641.65 2,922,000.00 

4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค 
  4.1   ค่าวัสดุส านักงาน เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
  4.2   ค่าวัสดุไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
  4.3   ค่าเช่าส านักงาน 
  4.4   ค่าน้ าประปา ไฟฟ้า และค่าโทรศัพท ์

 
120,000.00 
140,000.00 
480,000.00 
100,000.00 

 
143,385.21 
35,239.62 

- 
15,282.61 

 
  120,000.00    
100,000.00 
480,000.00 
100,000.00 

รวม 840,000.00 193,907.44 800,000.00 

5. หมวดค่าครุภัณฑ์ 
  5.1   คอมพิวเตอร์  
  5.2   เครือ่งส ารองไฟฟ้า  
  5.3   ค่าพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมทั้งระบบ 
  5.4   งบส ารอง 
  5.5  อุปกรณ์โทรศัพท ์ติดตั้งระบบ IP Phone 
  5.6  เครื่อง Passbook     

 
40,000.00 
7,000.00 

1,000,000.00 
75,000.00 
100,000.00 
50,000.00 

 
- 

8,940.00 
- 
- 
- 

29,960.00 

 
40,000.00 
10,000.00 

1,000,000.00 
75,000.00 
100,000.00 

- 
รวม 1,272,000.00 38,900.00 1,225,000.00 

6. ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ่ายสิทธ์ิ 259,000.00 179,424.57 310,000.00 
ค่าใช้จ่าย 259,000.00 179,424.57 310,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 10,318,000.00 5,244,461.51 10,869,000.00 
 
หมายเหตุ    งบประมาณที่น าเสนอต่อที่ประชุมนี้ ขออนุมัตใินหลักการ ดังน้ี 
                    1.  งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ทุกหมวด 
                    2.  เมื่อส้ินปีทางบัญชีประจ าปี 2561 หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณ ประจ าปี  2562 
              ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณประจ าปี 2561 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 2562 เป็นการช่ัวคราว 
              จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่  ซ่ึงเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 
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รายละเอียดประกอบค่าใช้จ่าย 
 

 1. หมวดค่าด าเนินการด้านบุคคลากร 
 

   1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ประมาณ 9 อัตรา เป็นเงิน 4,224,000 บาท 
 

   1.2 ค่าล่วงเวลา ให้เจ้าหน้าที่อยู่ล่วงเวลาจากเวลาปกติ ซ่ึงเป็นงานเร่งด่วน  เป็นเงิน 72 ,000 บาท 
 

   1.3 เงินสมทบประกันสังคมตามกฎหมาย (ประมาณ 5% หรือต่อคนสูงสุดไม่เกิน 750 บาท) เป็นเงิน 81,000 บาท  
 

   1.4 เงินสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าที่ 9 คน คนละ 30,000 บาท/คน/ปี  เป็นเงิน 270,000 บาท 
 

   1.5 ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าที่ 9 คน คนละ 5,000 บาท เป็นเงิน 45,000 บาท 
 

   1.6 กองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมาย  เป็นเงิน 5,000 บาท 
 

   1.7 ค่าเบี้ยประกันเจ้าหน้าที่ 9 คน คนละประมาณ  6,667 บาท / คน / ปี  เป็นเงิน  60,000  บาท 
 

   1.8 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  9  คน  เป็นเงิน  330,000 บาท 
 

   1.9 ค่าตอบแทนอื่น  เช่น   ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์  รองผู้จัดการ และผู้ช่วยผู้จัดการ  ฯลฯ เป็นเงิน 95,000 บาท   
 

 2. หมวดค่าตอบแทน 
 

   2.1 ค่าตอบแทนและค่าต าแหน่งคณะกรรมการ 15 คน  เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะการณ์ซ่ึงประกอบด้วยความ  
    เส่ียงของการด าเนินการจากทุนด าเนินงานสหกรณ์  และการบังคับใช้กฎหมายของภาครัฐเพ่ิมมากขึ้นเป็นเงิน   
    200,000 บาท 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน  15  คนๆละ  10,000  บาท 
     - ค่าต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ    5,000  บาท 

- รองประธานกรรมการ   5,000  บาท 

- เหรัญญิก      5,000  บาท 

- เลขานุการ      5,000  บาท 

- ผู้ช่วยเหรัญญิก     3,000  บาท 

- ผู้ช่วยเลขานุการ    3,000  บาท 
 

   2.2 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  ไม่เกิน 2 คน หรือ 1 นิติบุคคล เป็นเงิน 50,000 บาท 
 

   2.3 ค่าสอบบัญชี  เป็นเงิน 60,000 บาท 
 

   2.4 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม จ านวน 500 บาท/ครั้ง/คน เป็นเงิน 120,000 บาท 
 

 3. หมวดค่าใช้สอย 
 

   3.1 ค่ารับรองและจัดเลี้ยง  ส าหรับโอกาสที่มีบุคคลเยี่ยมชมสหกรณ์ การประชุม และจัดเลี้ยงในโอกาสต่างๆ เป็น 

    เงิน 80,000 บาท 
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   3.2 ค่าประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่สมาชิก โดยจัดท าคู่มือสมาชิก โบว์ชัวร์ ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของสหกรณ์ที่ม ี
    อยู่  ปีละ 2 ครั้ง เป็นเงิน 10,000 บาท 
 

   3.3 ค่าไปรษณีย์ เป็นค่าพัสดุและไปรษณีย์ รวมถึงจัดส่งส าเนาหนังสือสัญญาเงินกู้และหนังสือสัญญา ค้ าประกัน  
    เฉลี่ยประมาณ 6,300 บาท / เดือน  เป็นเงิน 76,000 บาท 
     

   3.4 ค่าจัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เป็นเงิน 864,000 บาท เช่น ค่าของช าร่วย  อาหารจัดเลี้ยง หนังสือ 
    รายงานกิจการ ฯลฯ 
 

   3.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร  เกิดขึ้นจากการเข้าฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน เป็นค่าลงทะเบียน เพ่ือ 
    ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจและน ามาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน เป็นเงิน 150,000 บาท 
 

   3.6 ค่าใช้จ่ายสัมมนากรรมการ  เจ้าหน้าที่  และสมาชิก  ประจ าปี   เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างกรรมการ 
    เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์  เป็นเงิน 150,000  บาท 
 

   3.7 ค่าธรรมเนียม  ส าหรับค่าบริการต่างๆ  รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคาร  ค่าอากรแสตมป์  ค่าธรรมเนียมในการ 
    ถอนเงิน   เป็นเงิน  50,000  บาท 
 

   3.8 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงทรัพย์สิน  เป็นเงิน  30,000  บาท 
 

   3.9 ค่าบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมสหกรณ์  เป็นเงิน  72,000  บาท 
 

   3.10 ค่าใช้จ่ายด าเนินคดี  เป็นเงิน  500,000  บาท 

 

   3.11 ค่าถ่ายเอกสาร  เป็นเงิน 10,000  บาท 
 

   3.12 ค่าจัดเก็บเอกสาร      ตั้งเผื่อกรณีมีเอกสารเพ่ิมมากขึ้น      และต้องเช่าพ้ืนที่ในการจัดเก็บประมาณ  
     5,000  บาท / เดือน  เป็นเงิน  60,000  บาท 
 

   3.13 ค่าเช่าวัสดุส านักงาน  เช่น ค่าเครื่อง Scanner แบบ Full Obtion  เพ่ือใช้ในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับใบสมัคร 
     สมาชิก,หนังสือสัญญาเงินกู้ ซ่ึงจะน าเอกสารตัวจริงไปน าเก็บไว้ที่  บริษัท ดาต้าเซฟ จ ากัด เนื่องจากสถานที่ 
    การจัดเก็บ เอกสารของสหกรณ์ที่มีอยู่ไม่เพียงพอในการจัดเก็บ  และเอกสารข้อมูลต่างๆ ของสหกรณ์  
    ประมาณ 10,000 บาท / เดือน   เป็นเงิน   120,000  บาท 

 

   3.14 ค่าพาหนะ  เช่น ไปเข้าร่วมอบรม   ประชุม   สัมมนา   กรรมการ   เจ้าหน้าที่  สมาชิก  หรือติดต่อ หน่วยงาน 
    ต่างๆ  เป็นเงิน  50,000  บาท 
 

   3.15 ค่าเบี้ยเลี้ยง   เช่น  ไปเข้าร่วมอบรม   ประชุม  สัมมนา  กรรมการ  เจ้าหน้าที่  สมาชิก   หรือติดต่อหน่วยงาน  
     ต่างๆ  เป็นเงิน  80,000  บาท 
 

   3.16 ค่าที่พัก   เช่น  ไปเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา  กรรมการ เจ้าหน้าที่  สมาชิก หรือติดต่อหน่วยงาน ต่างๆ   
    เป็นเงิน  20,000  บาท 
    

   3.17 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดตั้งเผื่อส าหรับรายการค่าใช้สอยอื่นที่นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้เป็นเงิน 50,000 บาท 
 

   3.18 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจสอบหลักประกัน  ส าหรับ  เงินกู้พิเศษ  เพ่ืออสังหาริมทรัพย์  ที่มีหนี้เดิมไว้ 
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     กับสหกรณ์ เป็นเงิน 100,000 บาท 
 

   3.19 ค่าเบี้ยประกันเงินสด    เพ่ือคุ้มครองความสูญเสียของเงินสดภายในสหกรณ์   อันเกิดจากการชิงทรัพย์  
    ปล้นทรัพย์ และโจรกรรม  จ านวน 50,000 บาท  /  ปี 
 

   3.20 ค่าเบี้ยประกันภัยเพ่ือคุ้มครองเกี่ยวกับการบริหารงานของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จ านวน   
    400,000   บาท / ปี 

 

 4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค 
 

   4.1 วัสดุส านักงาน  เครื่องเขียน  และแบบพิมพ์ ได้แก่  กระดาษ  ใบเสร็จรับเงิน   กระดาษต่อเนื่อง ตรายาง  และ 
    วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ที่จ าเป็น  ประมาณ 10,000 บาท / เดือน  เป็นเงิน 120,000 บาท 
 

   4.2 วัสดุไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ เช่น   Disket , CD , External , ปลั๊กไฟ , ผ้าหมึก  หมึกพิมพ์ หรือToner ส าหรับ  
    Printer ฯลฯ   เป็นเงิน 100,000 บาท 
 

   4.3 ค่าเช่าส านักงาน ประมาณเดือนละ 40,000 บาท  เป็นเงิน 480,000 บาท 
 

   4.4 ค่าน้ าประปา ไฟฟ้า และค่าโทรศัพท์   เป็นเงิน 100,000 บาท 
  

 5. หมวดค่าครุภัณฑ์ 
 
 

   5.1 คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  จ านวน 1 ชุด  ชุดละประมาณ  40,000  บาท  เผื่อส าหรับคอมพิวเตอร์ที่หมดอายุ 
    การใช้งาน เป็นเงิน  40,000  บาท 
    

   5.2 เครื่องส ารองไฟฟ้า  จ านวน  4  เครื่อง   เครื่องละประมาณ  2,500  บาท  ใช้ประกอบกบัคอมพิวเตอร์สหกรณ์ 
    จ านวน 4 ชุด เป็นเงิน 10,000 บาท 
     

   5.3 ค่าพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมสหกรณ์ทั้งระบบ ประมาณ 1,000,000  บาท 
 

   5.4 งบส ารอง ใช้ส าหรับซ้ือครุภัณฑ์อื่นๆ  หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน   หรือนอกเหนือจากที่ตั้งประมาณการไว้   
    และมีความจ าเป็นกับงานสหกรณ์   เป็นเงิน  75,000  บาท 
 

   5.5 อุปกรณ์โทรศัพท์  ใช้ส าหรับในการติดตั้งระบบ IP Phone  จ านวน 9 ชุด ชุดละประมาณ 7,500บาท และวัสดุ 
    อุปกรณ์ต่างๆ  เป็นเงิน 100,000 บาท 

     

 6. ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ่ายสิทธ์ิ 
 

   ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์ต่างๆ  รวมทั้งค่าตัดสิทธ์ิที่สหกรณ์เช่าหรือซ้ือ  ประมาณ  259,000  บาท  ซ่ึงประมาณการ
จากมูลค่าของครุภัณฑ์ที่ใช้อยู่และซ้ือเพ่ิมระหว่างปี 2561   โดยคิดเพ่ิมเป็นร้อยละ 20 ของปี 2561   เป็นเงิน  310,000  บาท  
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สรุปค่าใช้จ่ายของแต่ละหมวด เปรียบเทียบป ี2560 – 2561 
 
 

รายการ งบประมาณปี 2560 งบประมาณปี 2561 

ค่าใช้จ่าย 
1. หมวดค่าด าเนินการด้านบุคคลากร 
 

  

รวม 5,170,000.00   5,182,000.00 
 
2. หมวดค่าตอบแทน 
 

  

รวม 430,000.00 430,000.00 

 
3. หมวดค่าใช้สอย 
   

  

รวม 2,347,000.00 2,922,000.00 
 

4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค 

   
  

รวม 840,000.00 800,000.00 
 

5. หมวดค่าครุภัณฑ์ 

 
  

รวม 1,272,000.00 1,225,000.00 
 

6. ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ายสิทธ์ิ 

 

  

รวม 259,000.00 310,000.00 
 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 10,318,000.00 10,869,000.00 

 

งบประมาณค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน 5.34 % 
 
   

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................... .......................................................................................................... ..................... 
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4.4  อนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน  ประจ าปี 2561 
------------------------------------------>>> 
 ประธานฯ      เสนอต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  พ.ศ.2553  
ข้อ 18   “ วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่
จ าเป็น และสมควรแก่การด าเนินงาน   วงเงินกู้ยืมซ่ึงก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  นายทะเบียนสหกรณ์  ถ้าที่ 
ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีใด ก็ให้
ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง ”   
  

ในปี 2560 นายทะเบียนสหกรณ์ได้อนุมัติวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันให้กับสหกรณ์เป็นจ านวนเงิน 600  
ล้านบาท นั้น ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2560  สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นและทุนส ารองเป็นจ านวน ดังน้ี 

 

ทุนเรือนหุ้นจ านวน 836,757,500.00   บาท 
ทุนส ารองจ านวน        34,984,716.82  บาท 
วงเงินกู้ยืมสูงสุดของสหกรณ์  =  1.0 x (836,757,500.00 + 34,984,716.82  =  871,742,216.82   ) 

                         =  871,742,216.82   บาท 
 
 ส าหรับในปีพ.ศ. 2561 สหกรณ์สามารถก าหนดวงเงินกู้ยืมได้  871.74 ล้านบาท ตามประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ แต่อย่างไรก็ตามวงเงินที่มีอยู่ 600 ล้านบาท ยังคงมีพอเพียงส าหรับการรองรับธุรกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  และการรักษาสภาพคล่องทางการเงิน ซ่ึงสหกรณ์จะใช้วงเงินน้ีเมื่อมีความจ าเป็นเพ่ือใช้
เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง  ดังนั้น จึงขอก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจจะมีการกู้ยืม (หรือค้ า
ประกัน) ส าหรับปี พ.ศ.2561   ต่อที่ประชุมใหญ่ไว้ที่จ านวน 600 ล้านบาท เท่ากับปี 2560 
 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ  
                          

มติที่ประชุม……………………………………………………..…………………………………….………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………...……………. 
 

4.5  คัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี 2561 
------------------------------------------>>> 

ประธานฯ   เสนอต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 98. ได้ก าหนดให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ  ความรู้   ความสามารถในธุรกิจการเงิน  การบัญชี   การเศรษฐกิจ  กฎหมาย   หรือสหกรณ์  เป็นผู้
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  เป็นการประจ าปี ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  ทั้งน้ี จ านวนไม่เกิน  หนึ่งนิติ
บุคคล   
 

  ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  หรือผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์   เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการไม่ได้ 
 

  คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 36 ท าการประกาศรับสมัคร ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2561 โดยมีผู้
เสนอบริการตรวจสอบ จ านวน 1 ส านักงาน และ1 บริษัท ดังน้ี  
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ  -   สกุล ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน 

ทีมงาน ค่าตอบแทน 
(ต่อปี) 

ปัจจุบัน ประสบการณ์ 

1. ส านักงานกิตติ
ธรรมการบัญชี
และกฎหมาย 
โดย 
1.นายชัยมนัส  
ตั้งธรรม  
(หัวหน้าทีม
ตรวจสอบ) 
2.น.ส.สุวรพร  
สุขเจริญ (ผู้ช่วย
ผู้ตรวจสอบ) 

2-3 วันท าการ
ทุกรอบ 2 เดือน  

1-2 คน 
 ต่อครั้ง 
ตามความ
เหมาะสม  

50,000 บาท 
โดยเก็บ
คา่ธรรมเนียม
การตรวจสอบ
ทุกงวด6เดือน
(มิ.ย.และ ธ.ค.) 

ตรวจสอบ
สหกรณ์ออม
ทรัพย์
พนักงาน
ธนาคารทหาร
ไทย จ ากัด 

-  ผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ศาล
ยุติธรรม จ ากัด 
ประจ าปี 2554 – 2560 
- ผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานธนาคารทหาร
ไทย จ ากัด ประจ าปี
2559-2560 
-  ผู้ช่วยตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ศาลยุติธรรม 
จ ากัด   ประจ าปี 2553 
 

2. บริษัททีเค แอค
เค้าด์ แอสโซซิ
เอท จ ากัด 

 1-2 วันท าการ
ทุกเดือน 

1-2 คน 
ต่อครั้ง 

50,000 บาท 

โดยเบิกจ่าย
เป็นรายเดือน 

 -  สหกรณ์ออมทรัพย์
กองการฝึก กองเรือ
ยุทธการ จ ากัด  
ปี2554-2561 
-  สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ 
จ ากัด  ปี 2560-2561 
 

 
 

  
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดที่ 36 ได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นควรเสนอ ล าดับที่1 ส านักงานกิตติธรรม

การบัญชีและกฎหมาย (นายชัยมนัส  ตั้งธรรม) เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2561 เนื่องจากมีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์พร้อมทั้งผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการตามมาตรฐานการบัญชี 

 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 

 

มติที่ประชุม……………………………….………………………………………..…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 
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4.6  คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ประจ าปี 2561 
------------------------------------------>>> 
 

   ประธานฯ     เสนอที่ประชุมว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 25  การตรวจบัญชี  ระบุว่า บัญชีของสหกรณ์นั้น
ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด โดยผู้สอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  
 

   ส าหรับในเรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชนประจ าปี 2561 นี้ ได้มีผู้เสนอขอสอบบัญชีจ านวน 2 
บริษัท  คือ 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีภาคเอกชน   จ านวน 2 บริษัท   ที่ยื่นเสนอบริการ ปี 2561 
    

 

รายการ 1) บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 2) บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จ ากัด   
1. ผู้สอบบัญชี 1.  นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์  

     เลขทะเบียน 10365 
2.  นายมนตรี    ช่วยชู  เลขทะเบียน 3214 

1.  ดร.กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ      
     เลขทะเบียน 5889 
2.  นายอรณุ  สุวรรณชาตรี  
     เลขทะเบียน 9895 

2. ขอบเขตการปฏิบัติงาน ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีทั่วไปซ่ึงรวมทั้งการทดสอบรายการบัญชี
และวิธีการตรวจสอบอื่นที่เห็นว่าจ าเป็นและ
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึง
ระเบียบและค าแนะน าที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก าหนดขึ้น 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการ
สอบบั ญ ชีและระ เบี ยบนายทะ เบี ยน
สหกรณ์  ซ่ึงก าหนดให้ผู้สอบบัญชีต้อง
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในจรรยาบรรณของผู้
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์  การตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์  รวมถึงการใช้ดุลย
พินิ จและการสั งเก ตและสงสั ยเยี่ ย งผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  

3. การเข้าปฏิบัติงาน 
    ตรวจสอบบัญชี 

1. ปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชี / หรือ       
    ผู้ช่วย สอบบัญชี ครั้งละ 2–4 คน (ครั้งละ2-3 
   วันท าการ) 
2. เข้าตรวจสอบ รวม 3 ครั้งต่อปี  โดยจะเริ่ม  
    เข้ามาสอบบัญชีหลังจากวันที่นายทะเบียน  
    แต่งตั้งให้ ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีแล้ว 
 3. ให้บริการวิเคราะห์งบการเงินโดยใช้เทคนิค    
      ต่างๆ เช่น Ratio,Peer Group, CAMELS  
     หรือ Commonsize ตามความเหมาะสม 
 4.ให้ค าปรึกษาแก่สหกรณ์เกี่ยวกับระบบการ  
     ควบคุมภายใน ระบบบัญชี ระบบการ 
     บริหารด้านต่างๆ รวมทั้งกฎหมาย และภาษี  
     อากรโดย ไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่าง 
    ใด 

1.  ปฏบิัติงานสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชี/ 
     หรือ ผู้ช่วย สอบบัญชี ครั้งละ 3–4 คน  
2.  เข้าตรวจสอบประมาณปีละ4ครั้ง 
     (ครั้งละ3-5วันท าการ) 
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รายการ บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ ากัด   
4. รายงานผลการ  
    ตรวจสอบ 
 

1. รายงานผลการสอบบัญชีพร้อมเสนอ การ   
    วิเคราะห์งบการเงิน ระหว่างปี   1  ครั้ง 
2. รายงานการสอบบัญชีประจ าปี  ตามระเบียบ 
    ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
3. เข้าร่วมประชุมเสนอรายงานการสอบบัญชี 
   ประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่และเข้าร่วมประชุม  
   กับคณะกรรมการด าเนินการตามที่สหกรณ์  
   แจ้งให้ทราบ 
 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชี  
     ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบทุกครั้ง   
     ภายหลังการเข้าตรวจสอบ 
     ประมาณ 1 สัปดาห์  
 2. รายงานการสอบบัญชีประจ าปี   
    ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ ์
    ก าหนด 
3. หากเป็นความประสงค์ของ 
    สหกรณ์ ในการรายงานงบการเงิน 
    ประจ าปีผู้สอบบัญชียินดีวิเคราะห์ 
    งบการเงินโดยใช้อัตราส่วน 
    (CAMELS Analysis)ที่ก าหนดโดย 
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือให้ท่าน 
    ทราบถึงฐานะทางการเงินของ 
    สหกรณ์ให้ดียิ่งขึ้น 
4. บริษัทจะให้ค าแนะน าในการ 
    บริหารการเงินการบัญชีตามที่ 
    สมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ 
    พิเศษ 
5. บริษัทยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่ 
    หรือประชุมคณะกรรมการตามที่ 
    สหกรณ์นัดหมายเป็นการล่วงหน้า  
    เฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องอันผู้ 
   ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติเพ่ือ 
   ประโยชน์ในการแสดงความเห็น 
   ต่องบการเงินหรือตรวจสอบ และ 
   สงวนสิทธ์ิอาจไม่สามารถเข้าร่วม 
   ประชุมกับสหกรณ์ในกรณีจ าเป็น 
   อย่างยิ่งมิอาจก้าวล่วงได้ 

5. ค่าธรรมเนียมบริการ จ านวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) เก็บ
ครั้งเดียวเมื่องบการเงินได้ผ่านการอนมุัติจากที่
ประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้ว 

จ านวน 75,000 บาท (เจ็ดหม่ืนห้าพัน
บาทถ้วน)  เบกิจ่ายดังนี้ 
งวด1 จ านวน 30,000 บาท  
หลังจากรายงานงบกลางปี ภายใน3
วันท าการ 
งวด2 จ านวน  45,000 บาท  
เมื่อสหกรณ์รับรายงานการสอบบัญชี
ปี2561แล้ว ภายในวันท าการ 
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  ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 36 
ได้พิจารณาข้อเสนอของผู้สอบบัญชีทั้ง2 บริษัทแล้ว เห็นควรเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด โดย (นางสาว
ฉัตราภรณ์    ลีลัครานนท์  เลขทะเบียน 10365  ส ารอง นายมนตรี  ช่วยชู เลขทะเบียน 3214  ) เป็นผู้สอบบัญชี สหกรณ์ออม 
ทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ประจ าปี 2561 และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเป็นเงิน จ านวน 60,000 บาท 
(หกหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี โดยมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  มีประสบการณ์ตรวจสอบ  และตรวจกิจการในสหกรณ์ขนาด
ใหญ่หลายแห่งมีมาตรฐาน  และเคยเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

 

มติที่ประชุม………………………………………………………………………………….………….……..……………… 
………………………………………………………………………………………………………….…………….……….. 
 

4.7  เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2561 
------------------------------------------>>> 

ประธานฯ    เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับข้อ  68  ก าหนดให้สหกรณ์  มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการด าเนินการอีก ไม่เกินสิบส่ีคน  ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ปี พ. ศ. 2560 ชุดที่ 36 มีจ านวน 15 
คน ดังนี ้  
    1. นางประภาพร   ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการด าเนินการ 
     2. นางสุชีวิน  จันทราสุริยารัตน์ รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 1 
    3. นายบุญชอบ  เลิศปิติวัฒนา  รองประธานกรรมการด าเนินการ คนที่ 2 
     4. นายสมัคร    ปุ่นอุดม  กรรมการด าเนินการและเลขานุการ    
   5. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ  กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 
    6. นายจงด ี  พัฒนาสันติชัย  กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    7. นายสิทธิศักดิ ์ วิไลกิจ   กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
    8. นายบุญโพธ์ิ  พุ่มเจริญ  กรรมการด าเนินการ 
     9. นายสุวิทย์   ชัยรุ่งปัญญา  กรรมการด าเนินการ 
                 10. นายศักดิ์ชัย  นิลเอก   กรรมการด าเนินการ 
                 11. นายอภิเชษฐ์ พยัคมะเริง  กรรมการด าเนินการ 
                 12. นายไสว  ตั้งพรสัจจาเลิศ   กรรมการด าเนินการ 
                 13. นางวารุณ ี  ไตรสารศรี  กรรมการด าเนินการ 
                            14. นางพิมสิริ   บุญธรรม    กรรมการด าเนินการ 
                 15. นายเสมียนชัย   ยะสุรีย์   กรรมการด าเนินการ 
 

ระหว่างปี 2560  กรรมการครบวาระและลาออกระหว่างปี  จ านวน  7  คน  ดังน้ันคณะกรรมการด าเนินการ จึง
ก าหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดที่ 37 เพ่ือแทนกรรมการด าเนินการชุดที่ 36  ซ่ึงครบวาระ  ดังน้ี         
 

 1.  นางประภาพร   ธนวิรุฬห์  ประธานกรรมการด าเนินการ 
 2.  นายบุญชอบ เลิศปิติวัฒนา  กรรมการ 
 3.  นายจงด ี  พัฒนาสันติชัย  กรรมการ 
 4.  นายเสมียนชัย   ยะสุรีย์   กรรมการ 
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 5.  นายสิทธิศักดิ ์ วิไลกิจ   กรรมการ 
 6.  นายบุญโพธ์ิ พุ่มเจริญ    กรรมการ 
 7.  นายสุวิทย์   ชัยรุ่งปัญญา  กรรมการ 
 

  โดยในการนี้ที่ประชุมต้องเลือกกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยเลือกตั้งประธานและกรรมการรวมจ านวน 7 
คน ล าดับที่ 4 ไม่มีสิทธิได้รับเลือกตั้ง (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 72(3) )  ล าดับที่ 5-7 ไม่มีสิทธิได้รับเลือกอีกต้องว่างเว้น 
(ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) และล าดับที่ 1-3 มีสิทธิลงรับเลือกตั้งได้อีกเป็นวาระที่ 2 ปีที่ 1 (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70)  
 

 คงเหลือกรรมการด าเนินการ ที่ด ารงต าแหน่ง จ านวน 8 ท่าน ในปี  2560   ดังน้ี 

 
   1. นางสุชีวิน  จันทราสุริยารัตน์ กรรมการ 
    2. นายสมัคร    ปุ่นอุดม  กรรมการ      
   3. นางสาวชญานิษฐ์ เล้าประเสริฐ  กรรมการ 
     4. นายศักดิ์ชัย  นิลเอก   กรรมการ 
                 5. นายอภิเชษฐ์  พยัคมะเริง  กรรมการ 
                 6. นายไสว  ตั้งพรสัจจาเลิศ   กรรมการ 
                 7. นางวารุณ ี  ไตรสารศรี  กรรมการ 
                            8. นางพิมสิริ    บุญธรรม    กรรมการ 
     
 ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการครั้งนี้ใช้วิธีให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ ด้วยเครื่องลงคะแนน  
  
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 

มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………….…………………………………………………...…… 
 

4.8  แก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ.2553  
       หมวด 4 ข้อ 28 และหมวด 9 ข้อ 98-101 
------------------------------------------>>> 

ประธาน เสนอที่ประชุมว่า เพ่ือปฏิบัติตามตามกฎกระทรวง เกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 25 มกราคม 2560  และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ลง วันที่ 6 มกราคม 2560  เพ่ือให้การ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์มีมาตรฐานและเป็นเครื่องมือในการสร้างความโปร่งใสแก่การด าเนินการของสหกรณ์ รวมทั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบกิจการ ซ่ึงจะเป็นผลดีแก่สหกรณ์และเป็นการ
รักษาผลประโยชน์ของสมาชิก 
                

ในการนี้ จึงขอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ. 2553 หมวด 4 ข้อ 28 และ
หมวด 9 ข้อ 98-101   ดังน้ี  
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ข้อบังคับเดิม แก้ไขใหม่ เหตุผล 

หมวด 4 ก าไรสุทธิประจ าปี หมวด 4 ก าไรสุทธิประจ าปี  
ข้อ 28.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อส้ินปีทางบัญชี
และได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จัดสรร
เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิและ
เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกิน
ร้อยละห้ าข องก า ไรสุ ท ธิ  แต่ ต้ อ งไม่ เกิ น อั ต ร า ที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  
             

 ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลอืจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนนั้น  ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

 

 (1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่
สมาชิกแต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
โดยคิดให้ตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์
ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเงิน
ปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งส้ินที่จ่าย
ส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 

ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น  ให้ถือหุ้นที่
สมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ในวันที่สมาชิกได้รับเงินได้
รายเดือน  มีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่วัน
นั้น  ส่วนหุ้นที่สมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลังจากวันที่
ได้รับได้รายเดือน   ให้เร่ิมค านวณตั้งแต่วันที่ได้รับเงินได้
รายเดือนในเดือนถัดไป 

(2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจ
ที่สมาชิกได้ท าไว้  กับสหกรณ์ในระหว่างปี   เว้นแต่
สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้น เงิน
ดอกเบี้ยในปีใด  มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น 
 

(3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกิน
ร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวัน
ส้ินปีนั้นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดย
มติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น ตาม 
(1) 

 

            (5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่
เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

            (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ
ของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 28.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อส้ินปีทาง
บัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้
จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไร
สุทธิและเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทยในอัตราร้อยละหนึ่งของก าไรสุทธิ แต่ไม่เกินสาม
หมื่นบาท เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกฎกระทรวง 

ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนนั้น  ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

 

           (1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมา
ชิแต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง โดยคิด
ให้ตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุน
รักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม(4)ออกจ่ายเงินปันผล
ส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งส้ินที่จ่ายส าหรับปี
นั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
 

ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือหุ้นที่
สมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ในวันที่สมาชิกได้รับเงินได้
รายเดือน มีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่วนั
นั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลังจากวันที่
ได้รับได้รายเดือน   ให้เร่ิมค านวณตั้งแต่วันที่ได้รับเงิน
ได้รายเดือนในเดือนถัดไป 
 

(2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจ
ที่สมาชิกได้ท าไว้ กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่
สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงิน
ดอกเบี้ยในปีใด  มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น 
 

 (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  ไม่เกิน
ร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ใน
วันส้ินปีนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอน
ได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตาม
หุ้น ตาม (1) 

 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่
เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 

            (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ
ของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

 
แก้ไขเพิ่มตามประกาศ
กฎกระทรวง ก าหนด
อัตราค่าบ ารุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเท ศ
ไทย พ.ศ . 2560 ให้ไว้ 
ณ  วันที่  25  ม กราคม 
พ.ศ.2560 
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           (7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิก และครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

           (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงานหรือทุนอื่นๆ เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
 

             (9) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็น
ทุนส ารองทั้งส้ิน 

 
หมวด 9 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
ข้อ 98.  ผู้ตรวจสอบกิจการ   ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
สม า ชิกห รือ บุ คค ลภายน อก  ผู้ มี คุ ณ วุฒิ  ค ว าม รู้
ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน การบัญ ชี การ
เศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์เป็นการประจ าปี จ านวนสองคนหรือหนึ่งนิติ
บุคคล 
              ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
หรือผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์เป็นผู้
ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 

 

ข้อ 98/1 ไมม่ ี
 
 
 
 
 
 

ข้อ 98/2 ไมม่ ี

         (7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิก และครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

           (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงานหรือทุนอืน่ๆ เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
 

             (9) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็น
ทุนส ารองทั้งส้ิน 

 
หมวด 9 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
ข้อ 98.  ผู้ตรวจสอบกิจการ   ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
สม า ชิกห รือบุ คคลภายนอก ผู้ มี คุ ณวุฒิ  ค ว าม รู้
ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การ
บริหารการจัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการ
อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ ตาม
ระเบียบนายสหกรณ์  จ านวน หนึ่งนิติบุคคล  เป็นผู้
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 

ข้อ98/1คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปนี้ 
1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น หรือบุคคลภายนอกที่
ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
2) ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ  การรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

ข้อ98/2 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 
1) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่
อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชี ของสหกรณ์
ในปีบัญชีนั้น 

2) เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น เว้นแต่ได้พ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี บัญชีของ
สหกรณ์  
3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือ
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น  

4) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น  หรือ
สหกรณ์อื่น หรือเคยถูกให้ออกจาก ต าแหน่งผู้จัดการ
หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น ฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่  
5) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย
ทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้การตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ มี
มาตรฐานและเคร่ืองมือ
ใน ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใส  แก่การด าเนิน
กิจกา รของส ห ก รณ์ 
รวม ท้ัง ผู้ต รวจส อบ
กิ จ ก า ร ส า ม า ร ถ
ด า เนิ น การให้ บ รร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบกิจการ ซึ่งจะ
เป็น ผลดีแก่ส หกรณ์
แ ล ะ เป็ น ก า ร รั ก ษ า
ผ ลป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
สมาชิก 
2.เพื่ อ ให้ เป็น ไปตาม
ระ เบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยการสอบ
กิจการของสหกรณ์ 
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ข้อ 98/3 ไมม่ ี

6) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิด ที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริต
ต่อหน้าที่  
8) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
กิจการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุด ให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้น หรือ
สหกรณ์อื่น 

9) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น 

10) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น หรือ
สหกรณ์อื่น  

11) เป็นผู้อ ยู่ระหว่างการถูก ส่ังพัก  ห รือเพิกถอน
ใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนช่ือออก
จากทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์  
13) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
 
ข้อ 98/3  ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
ให้คณะกรรมการด า เนินการประกาศรับสมัครผู้
ตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบ
กิจการที่มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด แล้วน าเสนอช่ือผู้
ตรวจสอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือกให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนเปิดเผยและให้ผู้ได้รับเลือกตั้ง
ที่มีคะแนนสูงสุด(ตามล าดับตามจ านวน ที่ก าหนดใน
ข้อ 98)เป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่ม
อีกหนึ่งเสียง และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล าดับคะแนน
รองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารองจ านวน หนึ่งนิติ
บุคคล 
 
 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากต าแหน่งเหตุผลตาม
ข้อ 99/1 (2)(3)(4)(5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง
ปฏิบัติงานได้ทันที เท่าระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการ
คนเดิมคงเหลืออยู่ หรือจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการใหม่  
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ข้อ 99. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลาหนึ่งปี ทางบัญชี
สหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคน
เดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 
              ผู้ตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจได้รับ
เลือกตั้งซ้ า 
ข้อ 99/1 ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 100.  อ านาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ  
ผู้ตรวจสอบกิจก ารมี อ าน าจหน้ าที่ตรวจสอบการ
ด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
คือ  

(1)  ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน บัญชี ทะเบียน
และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินทั้งปวงของ
สหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่
เป็นอยู่จริง 

(2)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของ
การด าเนิ น ธุรกิจ แต่ล ะป ระเภทของสหกรณ์  เพื่ อ
ประเมิ น ผลและอ าจ ให้ ข้ อแนะน าคณะกรรม ก าร
ด าเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทาง
วิชาการ และทางปฏิบัติในการการนั้น ๆ 

(3)  ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน 

 
(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
(5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ด า เนินการ เพื่อพิจารณาหาทางป รับป รุง แผนงาน 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนค าส่ังต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 

ข้อ 99.  การด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้
ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลา  1 ปี 
ทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ยังไม่มี
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการคนเดิม ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 
               ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับเลือกตั้งนั้น อาจ
ได้รับเลือกตั้งซ้ าได้ 
ข้อ 99/1 การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้
ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุอย่าง
ใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
           (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
           (2)  ตาย 
           (3)  ลาออก โดยแสดงเหตุเป็นหนังสือ ย่ืนต่อ
ป ระธาน คณ ะผู้ ต รว จส อ บ กิ จ ก า รห รือ ย่ืน ต่ อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
           (4)  ทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้
ตรวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
ออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
           (5)  ที่น ายทะเบี ยนสหกรณ์ วินิจฉัยว่ าขาด
คุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 
ข้อ 100.   อ านาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ  
ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการ
ด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
คือ  

(1)  ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน สรรพสมุด
บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ
หนี้ สินทั้ งปวงของสหกรณ์  เพื่ อทราบฐานะและ
ข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการ
ด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผล
และอาจให้ข้อแนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการ และทางปฏิบตัิ
ในการการนั้น ๆ 

(3)  ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ขอ งสห กรณ์  ตลอดจนหนั งสือ สัญ ญ าจ้ างและ
หลักประกัน 

 (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน 
ข้อบังคับ  ระ เบียบ  มติ ตลอดจนค าส่ังต่า ง ๆ  ของ
สหกรณ์ 

 
 

เพ่ือให้การตรวจสอบ
กิจการครบถ้วน และ
การปฏิบัติเปน็ไปตาม
แนวทางที่กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ก าหนด 
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 (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ  และค าส่ังของสหกรณ์หรือกิจการอื่น  ๆ 
เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์  
             
          

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือนคราวจถัดไปแล้วเสนอผลการ
ตรวจสอบประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
 

           หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ ต้องแจ้ง
เป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไข
โดยมิ ชักช้า ผู้ตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขข้อบกพร่องนั้นด้วยก็ได้ 

 

ข้อ 100/1 ไมม่ ี

(6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และค าส่ังของสหกรณ์หรือกิจการอื่น ๆ 
เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์  
 

             การตรวจสอบกิจการและการด าเนินงานของ
สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงานตามแนว
ปฏิบัติการตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ก าหนด        
 
 
 
 
 

 
ข้อ100/1 จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
กิจการ ดังนี้ 
1) ความรับผิดชอบ  

1.1 มีความตระหนักและความรับผิดชอบในหน้าที่ผู้
ตรวจสอบกิจการ  
1.2 ต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของ
สหกรณ์อย่างเพียงพอที่จะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
กิจการให้มีประสิทธิภาพ  

1.3 ให้ความส าคัญกับการเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ
ที่ผิดปกติ  
1.4 ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการสหกรณ์  
2) ความซ่ือตรง 
 2.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ
ส่วนตัว  
2.2 ไม่ใช้โอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง
และผู้อื่น 

3) ความเป็นกลาง  
3.1 พึงละเว้นการเข้าไปมีส่วนร่วมหรือกระท าการใด ๆ 
ที่ก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อสหกรณ์  
3.2 ใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระในการให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อการตัดสินใจ  
4) ความรู้ ความสามารถ  

4.1 รับงานที่ตนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

4.2 พัฒนาศักยภาพตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพ
และคุณภาพของงานตรวจสอบ อย่างต่อเนื่อง  
5) การรักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการในทางที่อาจก่อให้เกิดผล
เสียหาย แก่สหกรณ์ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์
หรือต้องให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย  
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ข้อ 100/2 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ข้อ 101.  ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ   
หากผู้ตรวจสอบกิจการพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ ต้อง
แจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบเพื่อแก้ไขโดยเร็ว ผู้
ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย อันจะ
เกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้ง 

6) ไม่เรียกร้อง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพย์สินมีค่าใดๆ 
จากสหกรณ์นอกเหนือจากค่าตอบแทน และค่าใช้จ่าย
อื่นตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบของ
สหกรณ์ 
 

ข้อ 100/2  การรายงานผลการตรวจสอบ   ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบประจ าเดือนและ
ประจ าปี รวมทั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์
อักษร และเข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบ
ประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือนคราวถัดไป และรายงานการตรวจสอบ
ประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
       กรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจ
ก่อให้ เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่าง
ร้ายแรง ห รือสหกรณ์มีการปฏิบั ติไม่ เป็ นไปตา ม
กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศหรือค าแนะน าของ
ทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม 
หรือค าส่ังของสหกรณ์จนก่อให้เกินความเสียหายแก่
สมา ชิกและสหกรณ์ อ ย่างร้ายแรง ให้ แจ้งผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทันที เพื่ อ
ด าเนินการแก้ไข และให้จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าว 
ต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานสหกรณ์
จังหวัด/ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร ที่
ก ากับดูแลโดยเร็ว 
      ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขรายงาน
การตรวจสอบ และส าเนารายงานการแก้ไขและผลการ
ติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการ ต่อส านักงานตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด/ส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร ที่ก ากับดูแล 
 

ข้อ 101.  ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ    
กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้
ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
สหกรณ์  หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์
ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว ผู้
ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะ
เกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น             
        การพิจารณาความรับผดิของผู้ตรวจสอบกิจการให้
เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ 

 
 

เพ่ือให้ผู้ ตรวจสอบ
กิจการต้องรายงานผล
ก ารต รว จส อ บ ใ ห้
สหกรณ์ทราบและ
ด าเนินการแก้ไขและ
รายงานหน่วบงานฯที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือมิให้เกิด
ค ว าม เสี ย ห า ย แ ก่
สมาชิกและสหกรณ์
เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้ผู้ ตรวจสอบ
กิจการรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  
มติที่ประชุม................................................................................................................... ............................................................. 
.............................................................................................................................. .......................................... ............................ 
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เรื่องอื่น ๆ 
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 ระเบียบวาระที่ 5 
5.1  เรื่องอ่ืน ๆ  
------------------------------------------>>> 
 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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สิทธิประโยชน์ / สวัสดิการสมาชิก 
 

บริการด้านเงินฝาก 
 

เงินฝากออมทรัพย์                          0.75 %          ต่อปี 
เงินฝากออมทรัพย์พเิศษ                 3.15 %          ต่อปี 
เงินฝากทวทีรัพย์ 24 เดอืน              3.50 %          ต่อปี 

 

บริการด้านสินเช่ือ 
 

เงินกู้ฉุกเฉิน                                     7.55 %          ต่อปี                     
เงินกู้สามญั                                      7.30 %          ต่อปี                     
เงินกู้สามญั(โครงการพเิศษ)            6.00 %          ต่อปี                     
เงินกู้เพือ่การศึกษา                           5.55 %          ต่อปี                     
เงินกู้พเิศษเพือ่ซ้ือรถยนต์                5.55 %          ต่อปี                     
เงินกู้พเิศษเพือ่อสังหาริมทรัพย์       5.30 %          ต่อปี                     
เงินกู้พเิศษเพือ่เอนกประสงค์           6.00 %          ต่อปี                     
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หลักการสหกรณ์ 

(Cooperative Principles) 
 

 หลักการสหกรณ์ คือ "แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธรรม" ซ่ึงประกอบ 
ด้วยหลักการที่ส าคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ 

  

หลกัการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open Membership)  
  สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจ เปิดรับบุคคลทั่วไปที่สามารถใช้บริการสหกรณ์ได้และเต็มใจจะรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิก เข้าเป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา   
 

หลกัการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย (Democratic Member Control)  
  สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในการก าหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ  บุรุษและสตรีที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ให้เป็นผู้แทนสมาชิก   ต้องรับผิดชอบต่อสมาชิก  ใน
สหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธ์ิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง )  ส าหรับสหกรณ์ในระดับอื่นๆ   ก็
ด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเช่นเดียวกัน  
 

หลกัการที่ 3 การมีสว่นร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
  สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน   (ซ้ือหุ้น)  ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกัน และมีส่วนในการควบคุมการใช้
เงินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย    ทุนของสหกรณ์อย่างน้อยๆ   ส่วนหนึ่งต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของ
สหกรณ์ โดยปกติสมาชิกจะได้รับผลตอบแทน (ถ้ามี) ในอัตราที่จ ากัดตามเงินลงทุน (หุ้น) ที่ก าหนดเป็นเงื่อนไขของการเข้า
เป็นสมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งหรือทุกอย่างตามข้อบังคับดังน้ี   คือ 
เพ่ือการพัฒนาสหกรณ์โดยอาจกันไว้เป็นทุนส ารองซ่ึงอย่างน้อยๆ จะต้องมีส่วนหนึ่งที่น ามาแบ่งปันกันไม่ได้ เพ่ือตอบแทน
แก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกได้ท ากับสหกรณ์  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ  
 

หลกัการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  
 สหกรณ์เป็นองค์การที่พ่ึงพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณ์จะต้องมีข้อ  
ตกลงผูกพันกับองค์การอื่นใด  ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลด้วย   หรือจะต้องเพ่ิมเงินลงทุน  โดยอาศัยแหล่งเงินทุนจาก
ภายนอกสหกรณ์  สหกรณ์จะต้องกระท าการดังกล่าวภายใต้เงื่อนไขที่มั่นใจได้ว่ามวลสมาชิกจะยังคงธ ารงไว้ซ่ึงอ านาจใน
การควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณ์ยังคงด ารงความเป็นอิสระ  
 

หลกัการที่ 5 การศึกษา ฝกึอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)  
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก   ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับการเลือกตั้ง  ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์เพ่ือให้บุคลากรเหล่านี้สามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผล     และพึงให้ข่าวสารแก่
สาธารณชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและบรรดาผู้น าทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ 
 

หลกัการที่ 6 การร่วมมอืระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)  
              สหกรณ์จะสามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ขบวนการ
สหกรณ์ได้ โดยร่วมมือกันในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
 

หลกัการที่ 7 การเอือ้อาทรตอ่ชุมชน (Concern for Community) 
                สหกรณ์พึงด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญยั่งยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ  
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